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PRESENTACION.

La Fundacién Chaminade es la sostenedora legal de las obras educativas marianistas de
Chile. Por lo tanto, ejerce la sosteneduria del Instituto Miguel Leén Prado.

En esta linea, tiene la mision de animar y gestionar los establecimientos donde se educan
y forman estudiantes y familias motivados por un Proyecto Educativo Institucional
Marianista, para nosotros desde ahora en este documento lo llamaremos PEM: Proyecto
Educativo Marianista, cuyos pilares fundamentales son; la formacién en la fe, el espiritu
de familia, la educacién integral de calidad, el servicio, la justicia, la paz y la educacion
para enfrentar el futuro.

La gestion escolar se desarrolla respetando el marco normativo escolar vigente, y en este
contexto de nuevas orientaciones y exigencias!, se ha actualizado el Reglamento Interno
Escolar (RIE) que hoy regula nuestros Colegios.

EI RIE representa un requisito exigido por la legislacién escolar vigente. A su vez, se trata
de un instrumento formativo pedagégico que norma el ejercicio de nuestros derechos y
deberes como comunidad escolar. En especial, otorga un marco legal a la buena
convivencia escolar desde un enfoque preventivo y una oportuna gestion colaborativa de
conflictos.

Se inspira en los valores del evangelio y estilos pedagoégicos de nuestro PEM asi como en
el perfil de familia y estudiante que queremos formar.

Invitamos a la comunidad educativa, especialmente a los estudiantes y sus familias, a leer
este documento en profundidad, a tenerlo presente y adherir sus orientaciones pues, mas
alla de lo normativo, en nuestra comunidad educativa estamos llamados a vivir en un
ambiente de relaciones humanas cordiales y saludables.

El Colegio promueve una cultura del buen trato y sana convivencia donde se respete el
derecho y la dignidad de todos los que conformamos la comunidad educativa.

La buena convivencia es un derecho y, a la vez, una responsabilidad de cada uno de los
integrantes de la comunidad educativa.

Direccién

1 Circular N° 482, N° 860 y Ley 21.128. Esta actualizacién es producto de un trabajo en equipo realizado por diversos representantes
de los estamentos de la comunidad educativa.
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L.

MISION, VISION, VALORES Y PRINCIPIOS.

Un colegio Marianista se inspira en el evangelio y en la vida comunitaria, asi lo refleja
el Proyecto Educativo Institucional Marianista, desde donde surgen nuestra vision,
mision y los valores que inspiran nuestro quehacer educativo. 2

1. Vision.

“Ser reconocidos como un referente de la educacion de calidad inclusiva que deja
huella en el pais al formar personas integras con un sentido comunitario, creyentes
en la persona de Jesucristo y con responsabilidad social”

2. Mision.

“Educar en calidad, equidad e inclusion, a nirios, jovenes y con ellos a sus familias,
para que llequen a realizarse integralmente como hombres y mujeres que
encuentran el sentido de su vida en una vision cristiana de la persona y del mundo”

3. Valores del Colegio.
Desde los pilares de la educaciéon marianista emanan una los siguientes valores:
- Un amor profundo a Jests y a su Madre.
- Un ambiente de familia que se caracteriza por el respeto a las personas.
- Lasencillez y la cordialidad que vienen del trato filial con Maria.
- La comprension, por la que no se rechaza como malo lo que no es del todo bueno.
- Laaperturay sensibilidad ante los grandes problemas del pais, del mundo y de la
Iglesia.
- El desarrollo de la interioridad y el amor a la verdad.
- Trabajo y esfuerzo constante, serio y continuado.

4. Proyecto Educativo Marianista.

El Reglamento interno escolar se fundamenta desde el PEM del Instituto Miguel Le6n
Prado plasma los objetivos y presenta los desafios de esta obra educativa marianista de
Chile. En Proyecto Educativo, estan presentes las metas y tareas que brotan de la misién
y de la vision.

El PEM es un instrumento del Instituto Miguel Le6n Prado de referencia obligatoria tanto
para las politicas y las orientaciones como para la accién y la evaluacién de la institucion.
Este PEM nos lleva a ser un centro educativo enraizados en Chile y en el s. XXI. Por ello
nos definimos como:

- Colegio cristiano y marianista

- Colegio centrado en el estudiante.

- Colegio innovador.

- Colegio que acompafa y estimula al educador.

- Colegio bien conectado.
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- Colegio de calidad e inclusivo.
- Colegio que logra la sustentabilidad.

“Educar” en el Colegio Marianista tiene el sentido de cooperar con Dios en formar
hombres y mujeres para los demads, conscientes de si mismos y del mundo que los rodea
y comprometidos en la tarea de la transformacion de este en una sociedad fraterna y justa.

5. Fuentes Normativas:
La Ley General de Educacion establece el siguiente marco normativo que regula este
Reglamento?;

- Cada comunidad educativa define sus propias normas de convivencia, de acuerdo con
los valores expresados en su PEI. Estos deben enmarcarse en la normativa vigente y
deben tener como horizonte la formacién de los estudiantes, y

- Es deber de las familias conocer el PEM y normas de funcionamiento del Instituto
Miguel Leén Prado cumplir con los compromisos asumidos y respetar su normativa
interna.

Es deber de los padres y apoderados conocer el PEI y las normas de funcionamiento de
nuestro Colegio, informarse de ellas, socializarlos con los estudiantes, cumplir con los
compromisos y contribuir a dar cumplimiento al PEM.

El Reglamento y sus Protocolos deben ser conocidos, adheridos y promovidos por toda la
comunidad educativa, para lo cual se informa y mantiene actualizado en la pagina web
del Colegio www.imlp.cl y se da a conocer por diversos medios de comunicacién a los
distintos estamentos de esta comunidad.

El articulo 46, letra f), de la Ley General de Educacion sefiala que todo establecimiento
educacional del pais tiene la obligacion de “Contar con un reglamento interno que regule las
relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad escolar. Dicho
reglamento, en materia de convivencia escolar, deberd incorporar politicas de prevencion, medidas
pedagdgicas, protocolos de actuacion y diversas conductas que constituyan falta a la buena
convivencia escolar, gradudndolas de acuerdo a su menor o mayor gravedad. De igual forma,
establecerd las medidas disciplinarias correspondientes a tales conductas, que podrdn incluir desde
una medida pedagogica hasta la cancelacion de la matricula. En todo caso, en la aplicacion de dichas
medidas deberd garantizarse en todo momento el justo procedimiento, el cual deberd estar
establecido en el reglamento”.

3 LGE, Art. N°9.
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A su vez, se han considerado los principios* del sistema educativo nacional y de la
legislacién educativa vigente, de la cual se destacan las siguientes normas?:

- Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

- Convencion sobre los Derechos del Nifio.

- Constitucion Politica de la Republica de Chile.

- Ley General de Educacion (N°20.370 de 2010).

- Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley n° 20.370 con las normas
no derogadas del decreto con fuerza de ley n° 1, de 2005.

- Ley de Inclusién Escolar (IN° 20.845 de 2015).

- Ley de no discriminacion arbitraria (N° 20.609 de 2012)

- Ley de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién (Ley N° 20.529 de 2011).

- Circulares y normativa de la Superintendencia de Educacion.

- Ley TEA (N°21.545 de 2023)

Asimismo, el Reglamento recoge los principios constitucionales y legales que inspiran la
materia y en tal entendido, la familia es el nticleo fundamental de la sociedad y, por tanto,
la educacién corresponde preferentemente a los padres®, esto es el derecho y el deber de
educar a sus hijos, y en general a la comunidad, el deber de contribuir al desarrollo y
perfeccionamiento de la educaciéon.

En complemento, el Reglamento se ha elaborado conforme a los estandares indicativos de
desempefio, especificamente el referido a “Convivencia”, el cual constituye un marco
orientador para la evaluacion de los procesos de gestion educacional y calidad educativa’.

6. De los Principios
Este Reglamento, en su integridad y en cada una de sus disposiciones, debera respetar y
salvaguardar los principios que inspiran el sistema educativo establecidos en el articulo 3
de la Ley General de Educacion, siendo particularmente relevantes, los siguientes:

- Dignidad del ser humano.

- Interés superior del nifio o adolescente.

- No discriminacién arbitraria.

- Legalidad.

- Justo y racional procedimiento.

- Proporcionalidad.

- Transparencia.

- Participacion.

- Autonomia y diversidad.

4 LGE Articulo N° 3.

5 Este documento se ha complementado con normas sobre convivencia y aquellas relativas a las situaciones concretas en las que pueda
verse involucrado algtin miembro de la comunidad educativa y sean constitutivas de delitos (ej. Cédigo de Procedimiento Penal,
Articulo 175).

6 LGE, Articulo 4: “La educaci6n es un derecho de todas las personas. Corresponde preferentemente a los padres el derecho y el deber
de educar a sus hijos (...)".

7 Estandares indicativos de desempefio para los establecimientos educacionales y sus sostenedores, 2014, pp. 105 - 119. N° 8
Convivencia Escolar.
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- Responsabilidad.
- Buena convivencia escolar.
- Calidad del aprendizaje.

7. Sobre actos que constituyan discriminacién arbitraria

El Colegio, fundado en los principios que lo inspiran, asume el compromiso con la
comunidad educativa de prohibir conductas que puedan ser calificadas como
discriminacién arbitraria.

Se entiende por discriminacién arbitraria, en el contexto escolar, toda distincion, exclusion
o restricciéon que carezca de justificaciéon razonable, efectuada por y hacia algtin miembro
de la comunidad educativa, que cause privacion, perturbacién o amenaza en el ejercicio
legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constituciéon Politica de la
Reptblica o en los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile
y que se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la
raza o etnia, la nacionalidad, la situacién socioeconémica, la sindicacioén o participacion
en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacion sexual, la identidad
de género, el estado civil, la edad, la filiacién, la apariencia personal y la enfermedad o
discapacidad.

Es deber del Colegio, padres, madres, apoderados, estudiantes, trabajadores y de la
comunidad educativa en general, crear las condiciones de respeto y de tolerancia a las
distintas expresiones e identidades que coexisten en el Colegio.

La determinacién de responsabilidades y medidas que se originen con ocasion de actos
que signifiquen discriminacién arbitraria, se regird por las normas sefialadas en este
Reglamento, sin perjuicio de los demds derechos que garantiza la ley.




II. DERECHOSY DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

De acuerdo al PEM y a la legislacién vigente, todos los actores de la comunidad educativa
tienen deberes y derechos. A continuacion, se sefialan segtin cada caso.

1. Estudiante.
Nifio, nifia, joven o adulto que tiene la categoria de estudiante en este establecimiento
educacional.

a. Derechos:

1.

ii.
iii.

Recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacién y
desarrollo integral.

Recibir una atencién educativa adecuada y oportuna.

A no ser discriminado arbitrariamente

iv. A ser escuchado, estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo

v. A expresar su opinioén y a que se respete su integridad fisica y moral.

vi. A que se respete su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas,
ideolégicas y culturales.

vii. A que se respete las tradiciones y costumbres de los lugares en los que residen.

viii. A ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo, oportuno y
transparente.

ix. A participar en la vida pastoral, cultural, deportiva y recreativa del
establecimiento.

X. A asociarse entre ellos.

b. Deberes:

i.  Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes
de la comunidad educativa.

ii. Asistir a clases puntualmente, cumplir con las responsabilidades escolares,
estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades.

iii. Colaborar y cooperar en mantener un clima de convivencia escolar arménico.

iv. Cuidar la infraestructura educacional.

v. Comunicar oportunamente, a la direccién del colegio, aquello que atente contra
la sana convivencia escolar.

vi. Conocer, respetar y comprometerse con el Proyecto Educativo y el Reglamento

Interno del establecimiento

2. Apoderado.
Tendran el titulo de Apoderado el padre, la madre y/o el tutor, responsable de uno o mas
estudiantes en el colegio.

El padre o la madre que no tenga la calidad de Apoderado ante el Colegio, podra
igualmente solicitar informacion sobre rendimiento académico y conducta de su hijo/a 'y
estard igualmente obligado a respetar y cumplir las normas de funcionamiento
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institucional, el Reglamento Interno del Colegio, sus protocolos y en general, las reglas
internas del colegio.

En el caso que el padre o la madre tenga alguna restricciéon decretada por algtin Tribunal
de la Republica con respecto al menor, el apoderado que tenga el cuidado personal debera
acreditarlo y entregar toda documentacién que indique las medidas o restricciones
decretadas al colegio, mediante entrevista formal con la direccién del colegio.

a. Derechos:

i.  Asociarse libremente, con la finalidad de lograr una mejor educacién para sus
hijos o pupilos.

ii. Ser informados por el sostenedor, los directivos y docentes a cargo de la
educacion de sus hijos respecto de los rendimientos académicos, de la
convivencia escolar y del proceso educativo de ellos, asi como del funcionamiento
del establecimiento

iii. Ser escuchados y participar del proceso educativo en los ambitos que les
corresponda, aportando al desarrollo del Proyecto Educativo en conformidad a
la normativa interna del establecimiento.

b. Deberes:
i.  Ser los primeros educadores de sus hijos, en la formacién de habitos y normas de
convivencia.

ii. Colaborar activamente en el proceso educativo de los estudiantes.

iii. Conocer, adherir y contribuir a dar cumplimiento al Proyecto Educativo
Marianista

iv. Asistir a todas las reuniones, entrevistas o citaciones a cualquier actividad que
organice el colegio y que demande su participaciéon (jornadas, talleres,
seminarios, escuela de padres, charlas, entre otras).

v. Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento a las normas de convivencia
y a las de funcionamiento del establecimiento.

vi. Responder a los requerimientos y citaciones de la direccién del colegio en forma
oportuna.

vii. Cumplir con los compromisos asumidos al adherir al PEM y al contrato de
prestacion de servicios del establecimiento educacional

viii. Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa

Apoderado Suplente:

Podré ser apoderado del estudiante un tercero (abuelo, hermano, tio, primo consanguineo
o por afinidad, conviviente, madrina o padrino), cuando alguna de las personas
individualizadas en el punto anterior, se encuentre imposibilitado de serlo. Para ello, el
padre, madre, tutor o curador, que no pueda ejercer su rol de apoderado, debera delegar
por escrito dicha funcién y dejar constancia de ello en el colegio. Este apoderado se
denominara Apoderado Suplente.

10




Para este efecto, el apoderado, debera informar al colegio, mediante declaraciéon escrita
presentada a la Direccién del Colegio, la delegaciéon de funciones debiendo justificar y
acreditar la situacién de imposibilidad.

De la identificaciéon del apoderado.

Al momento de la formalizacién del contrato de prestaciéon de servicios educacionales
debera indicarse en la ficha de matricula quién es el apoderado titular o tutor legal y/o
académico o suplente si lo hubiera. Esta designacion tendra vigencia para el afio escolar,
salvo que se le aplique alguna medida disciplinaria o de convivencia escolar al apoderado
o éste manifieste imposibilidad sobreviniente de ejecutar el cargo.

Para efectos administrativos, quien suscribe el contrato de prestacion de servicios
educacionales con el Colegio, es quien asume y/o representa los deberes y derechos
establecidos en favor de los padres, madres y apoderados en este Reglamento, sin
perjuicio de los demas establecidos por la ley. Este serd el interlocutor vélido frente al
Colegio.

3. Personal.

Todo el personal del Instituto Miguel Leén Prado, debe tomar conocimiento, respetar y
cumplir este Reglamento, el cual debe ser empleado como guia ética que oriente su actuar
personal y profesional.

Lo anterior, es sin perjuicio de lo establecido en el Reglamento Interno de Orden, Higiene
y Seguridad.

a. Derechos:

i.  Ejercer la autoridad que emana de su cargo.

ii. Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo

iii. Que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto
de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicologicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa.

iv. Proponer las iniciativas que estimaren ttiles para el progreso del establecimiento,
en los términos previstos por la normativa interna

v. Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, y que se respete su
integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o

degradantes.
vi. Recibir un trato respetuoso de parte de los demés integrantes de la comunidad
educativa.

b. Deberes:
i.  Responder a las funciones de su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y
propender a elevar la calidad de éste.
ii. Desarrollarse cristiana, humana y profesionalmente.
iii. Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento.
iv. Respetar la normativa legal vigente segtin su cargo.
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v. Acompafar y orientar a los estudiantes cuando corresponda, segtin su funcion.

vi. Evaluarse peridédicamente.

vii. Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los
derechos de los estudiantes

viii. Tener un trato respetuoso y sin discriminacién arbitraria con los estudiantes y
demas miembros de la comunidad educativa

ix. Ejercer su funcién en forma idonea y responsable.

Sostenedor.

Derechos:

i.  Establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participaciéon de la comunidad
educativa y de acuerdo con la autonomia que le garantice la ley.

ii. Establecer planes y programas propios en conformidad a la ley.

iii. Solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la
legislacion vigente

iv. Tomar decisiones en la ejecuciéon del PEM en el ambito pedagogico, pastoral,
financiero y recursos humanos.

Deberes:

i. Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del
establecimiento educacional.

ii. Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar

iii. Representar al establecimiento ante las autoridades correspondientes.

iv. Rendir cuenta ptblica de los resultados académicos de sus estudiantes

v. Rendir cuenta puablica del uso de los recursos y del estado financiero de sus
establecimientos a la Superintendencia, informacion que sera publica.

vi. Entregar a los padres y apoderados la informacién que determine la ley.

vii. Someter a sus establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad en

conformidad a la ley.
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I1I.

REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE
ESTRUCTURA 'Y FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO.

1. Niveles de ensefianza que imparte y régimen de jornada escolar

Nuestro colegio, atiende a estudiantes desde su Educacion Parvularia hasta la Educacion
Media. Cuenta con Reconocimiento Oficial del Ministerio de Educacion.

El establecimiento tiene el régimen de Media Jornada Escolar Diurna.

2. Planes y Programas de Estudio.
- Pre kinder y Kinder Decreto 481/2018.
- 1°a 6° Ao Basico Decreto 2960/2012.
- 7°y 8° Ao Bésico Decreto 1265/2016.
- 1°y 2° Medio Decreto 5450/2010
- 3°y 4° Medio Decreto 876/2019

3. Decretos de Evaluacion.
- Pre-basica Reglamento interno de Evaluacion.
- 1° Basico a 4° Medio Decreto N° 67.
- El afio escolar esta dividido en tres trimestres lectivos, cumpliendo las 40 semanas
establecidas en el calendario escolar con un régimen de media jornada.

4. Desarrollo de la jornada escolar

- Horario: El horario de inicio de clases es a las 08:00 horas de lunes a viernes y el término
es a las 14:30 horas, segun la planificacion horaria del curso al que pertenece el
estudiante, del nivel y dia de la semana.
Los niveles de ensefianza que imparte el colegio y sus horarios son:

EDUCACION PARVULARIA
Pre- Kinder y Kinder
EDUCACION BASICA Lunes a viernes de 08:00 a 13:30 horas.
Primero basico a Sexto basico
EDUCACION MEDIA
Séptimo basico a Cuarto medio

Lunes a viernes de 08:00 a 12:40 horas.

Lunes a viernes de 08:00 a 14:30 horas.

- Oracién: Al comenzar la jornada, se hara una oracion de inicio. La preside el Profesor
o los estudiantes a cargo, cuando el curso esta organizado para ello. Se hace con respeto
y recogimiento.

- Asistencia: La asistencia a clases y a las actividades programadas, incluyendo salidas
y jornadas de formacién es obligatoria. Es necesario el 85% de asistencia para ser
promovido de curso, es deber de la familia cumplir con este porcentaje.

- Puntualidad: El estudiante junto a su familia, se comprometen a estar a la hora en el
lugar que corresponda al comenzar la jornada, al finalizar los recreos y, en general, en
cada una de las actividades programadas.
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- Atrasos: Cuando un estudiante llega atrasado, dejara registro computacional con su
Rut en porteria, antes de entrar a su jornada escolar. El Profesor que esté en clase en
ese bloque, recepcionard el ticket que serd entregado con el nombre del estudiante,
fecha y horario de ingreso, para luego dejar registro en el libro digital. Cada atraso
registrado al ingreso, generara un correo electronico automatico al apoderado.

Frente a la reiteracion de atrasos, se tomaran medidas de acuerdo a la periodicidad de
estos. Estas seran evaluadas por el director de ciclo y/o consejo de profesores, incluso
el equipo multidisciplinario, en caso que esto se sume a otras negligencias parentales.

- Ausencias: Toda ausencia a la jornada de la mafana o a actividades obligatorias de la
tarde, debera ser justificada debidamente por el Apoderado por medio de la Libreta
Escolar Marianista, correo electrénico (a profesor jefe y/o director/a de ciclo) y/o en
forma personal.

En caso de enfermedad prolongada, la ausencia se justificara con certificado médico. Si la
ausencia no se justifica, segiin lo sefialado anteriormente, se considerara falta a la
responsabilidad y debera registrarse en la hoja de vida del estudiante.

Toda ausencia a talleres con especialistas del colegio: Equipo PIE, psicélogos u otros,
deberé ser justificado ante el profesional correspondiente.

Las ausencias a las Actividades Curriculares de Libre Eleccion (A.C.L.E.), deben
justificarse ante el profesor del taller al que asiste, el cual dara aviso asi mismo al
Encargado de ACLE.

Es importante tener presente que en aquellas situaciones en que existan niiios, nifias,
jovenes y adolescentes, cuyos derechos sean vulnerados por la negligencia del padre,
madre y/o apoderado, se evaliia el interés superior de este al determinar las medidas a
tomar. De esta forma, si los atrasos y las ausencias se mantienen a pesar de todos los
procedimientos descritos anteriormente, se hara la medida de proteccién correspondiente
en tribunales.

- Permanencia: Una vez iniciada la jornada escolar, el estudiante debe permanecer en
el colegio hasta el fin de la misma. S6lo podrd retirarse con la presencia del
apoderado, quien debe retirarlo personalmente, con cédula de identidad, dejando
constancia de ello en el Libro de salidas en Porteria.

Si algtn estudiante se enferma, su retiro se formaliza a través de llamado telefénico. En
todos los casos, antes de retirarse debe quedar constancia en el Libro de salidas, este
altimo con la firma del apoderado o adulto responsable autorizado (por medio de correo
electrénico o llamada telefénica).

- Recreos y patios: Los recreos son una instancia para descansar y relacionarse con los
demas dentro de las normas de respeto, compaferismo y sana alegria.
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Los recreos durante la jornada escolar son en los siguientes horarios:

EDUCACION PARVULARIA | Yiomento de colacion, banio y juego.
. . Los horarios son establecidos de acuerdo a la
Pre- Kinder y Kinder

planificaciéon de las Educadoras.

EDUCACION BASICA Primer recreo 09:30 a 09:45 horas.
Primero basico a Sexto basico Segundo recreo 11:10 a 11.30 horas.
EDUCACION MEDIA Primer recreo 09:30 a 09:45 horas

Séptimo basico a Cuarto medio | Segundo recreo 11:10 a 11.30 horas.

- Utiles escolares: Los estudiantes deberan ser cuidadosos de sus libros, cuadernos y
utiles escolares, y evitar pérdidas u olvidos. Cada uno debe preocuparse de venir al
colegio con todas las cosas necesarias para las actividades del dia. No esta permitido
la entrega de ttiles escolares olvidados, durante el desarrollo de la jornada escolar.

Para evitar pérdidasy, si se producen, para hacer llegar a quien corresponda, el estudiante
debe tener marcada con su nombre y curso la ropa y todos sus ttiles; los apoderados son
los responsables de que todo se encuentre debidamente identificado. Las cosas perdidas
deben solicitarse en porteria, para ser derivado al lugar correspondiente.

No esta permitido traer al colegio objetos que perjudiquen la concentraciéon del estudiante
en el trabajo escolar como articulos tecnolégicos, o similares, con mayor razén no esta
permitido usarlo en la sala de clase, salvo si son solicitados para alguna actividad escolar,
previamente planificada. Cada sala de clases cuenta con porta celulares, los estudiantes
dejaran sus aparatos tecnoldgicos al ingresar a la sala de clases y podran retirarlos cuando
el docente lo indiquen. El uso de celulares, tabletas u otro, sin autorizacién, en la sala de
clases estd prohibido. Por lo tanto, el colegio no se responsabiliza por pérdidas o destrozos
de los objetos mencionados.

Tareas: El estudiante asumird responsablemente la realizaciéon de sus tareas y la
presentacién puntual de las mismas. Segtin el reglamento de evaluacién y promocion

- Calificaciones: Periddicamente, siguiendo el cronograma planificado por cada
departamento, los padres, madres o apoderados del estudiante recibiran el informe de
notas parciales y finales. El docente es el responsable de dejar registro en el libro digital.

- Cuidado de materiales: El curso, asesorado por su profesor jefe, velara por el respeto
de las cosas de cada uno y por el cuidado y conservacién de los materiales existentes
en la sala. En todo momento la sala debe estar limpia y los bancos en orden. Se tendra
especial cuidado de que no haya papeles en el suelo y de que no se dafien las mesas y
sillas por mal uso de ellas. Durante el desarrollo de la clase no se permite el consumo
de bebidas y alimentos.

- Cambios de hora: Los estudiantes permanecen en la sala de clase en los cambios de
hora. Al comenzar el recreo, los estudiantes tendran que salir de la sala, deben abrirse
las ventanas para una buena ventilacion; el profesor cierra la puerta con llave.
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5. Suspension de actividades

Se produce cuando un establecimiento educacional debe suspender clases o modificar
alguna de las fechas establecidas en el calendario escolar por casos fortuitos o de fuerza
mayor (condiciones de infraestructura, cortes de suministros bdasicos, catédstrofes
naturales u otra de similar naturaleza). Debe ajustarse a las disposiciones establecidas por
la SEREMI de acuerdo al calendario escolar vigente para la region.

- Consideraciones Especificas de la Suspensién de Clases (por situaciones
extraordinarias, tales como corte de agua u otros de la naturaleza o del colegio en
particular)

Cualquier suspension de clases involucra que los estudiantes no asistan al establecimiento
educacional, ya sea un dia completo o una parte de la jornada, lo cual implica modificar
la estructura del afio escolar. Por ello, el establecimiento educacional, debe informar al
Departamento Provincial de Educacion respectivo, dentro de las 48 horas siguientes a la
ocurrencia del hecho, acompafiando un plan de recuperacién de clases, para efectos de
dar cumplimiento a las cargas anuales del respectivo plan de estudio o de acuerdo a las
disposiciones que dicte el calendario escolar para la region.

Una vez autorizada la suspension, no debe ser informado dicho dia como trabajado en el
sistema de declaracion de asistencias.

6. Organigrama:

Comision Directiva
FCH
Rector/a
IMLP
Directar/a Ciclo Director/a Ciclo Encargado/a
Basica Media Pastoral
| i —— |

[ [ [ [
Coordinador/a Coordinador/a Encargado/a de
Administracion Académico/a Académico/a — Orientador Convivencia
Béasica Media Escolar
C_ _ = — C - _ _ =

J

| I

Coordinadora Jefe de Coordinador/a PIE Coordinador/a
pre-basica Departamento Profesor jefe Equipo ACLE
Multidisciplinario

JE
Profesor/a Equipo PIE
P— Asignatura
Departamento J— —
Inicial ]
Encargado/a CRA
Asistentes de
Educacion
L . Asistentes de Asistentes de
Administrativos y v A
e — Educacion de Aula[— Educacion de Aula
ervicio i P
pre-basica basica
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7. Competencias o habilidades transversales para todos los funcionarios de los
Colegios Marianistas:

- Trabajo colaborativo: colaborar y cooperar con otros, formar parte activa del
grupo, trabajar juntos.

- Comunicacién efectiva: escuchar, entender y valorar empaticamente informacion,
ideas y opiniones que se le comuniquen, siendo capaz de retroalimentar
asertivamente en el proceso comunicativo.

- Orientacién a la excelencia: trabajar con eficiencia y eficacia, procurando
desempenarse cada dia mejor. Esto implica tener amplios conocimientos en los
temas del area del cual se es responsable, demostrar interés por aprender y
compartir a otros el propio conocimiento profesional y experiencia.

- Lealtad y sentido de pertenencia: defender y promulgar los intereses de la
institucién, en beneficio del bien comtan. Un sentido de identificacién con los
objetivos institucionales, sintiendo orgullo de formar parte de la institucién.

- Encarnar el espiritu del educador marianista: trabajar con espiritu de familia,
practicando el respeto hacia todos los demads, adaptandose continuamente al
cambio, utilizando su rol como un servicio y educando en la verdad y los valores
catélicos marianistas.

8. Responsables del establecimiento:

- Rector/a: El Rector de un colegio marianista es el representante habitual de la
Fundacién, quien lo nombra por un periodo de cuatro afios renovable. El Rector es
el pastor del colegio y el responsable de la animacién y gestion integral del mismo,
asegurando que los criterios de la gestion educativa de la Fundacién Chaminade
orienten las diversas &reas del quehacer del colegio. Trabaja en estrecha
colaboracién con su Equipo Directivo. El Rector supervisa y esta debidamente
informado del funcionamiento del colegio en todos sus aspectos.

- Director/a de ciclo: El director de seccién es nombrado por el Consejo Superior por
un periodo de cuatro afios renovable. Se responsabiliza del funcionamiento integral
de una seccion o nivel del colegio. En colaboracién con el Rector, organiza, dirige y
supervisa el trabajo del personal docente y se responsabiliza del normal desarrollo
y seguimiento de la vida académica de la seccién. Mantiene contacto frecuente con
los estudiantes y se preocupa de la relacién con los padres, madres y apoderados
de su seccion.

- Encargado/a de Pastoral: El responsable de pastoral es nombrado por el Consejo
Superior por un periodo de cuatro afios renovable. Asume la animacién de la vida
pastoral del colegio a través de la coordinacion del plan pastoral, que incluye la
planificaciéon, la ejecucion y la evaluacion del conjunto de las actividades
pastorales, de acuerdo con el Proyecto Educativo y el Proyecto Pastoral de la
Fundacion. Se esfuerza por dar testimonio de vida marianista y se preocupa de que
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la espiritualidad marianista inspire el quehacer de todo el colegio.

- Coordinadora académica: El responsable del 4drea pedagodgica es el encargado de
promover y velar por el cumplimiento de los fines institucionales en lo que se
refiere a los objetivos y propuestas en el campo académico, curricular y didactico,
a los procesos aplicados para conseguirlos y a las acciones de evaluacién y gestion
educativa, en concordancia con el Proyecto Educativo.

- Encargado/a de convivencia escolar y coordinador/a de equipo multidisciplinar:
Profesional de la educacién, responsable de cuidar el ambiente educativo y de
hacer valer y respetar la normativa interna, en funciéon de los reglamentos,
protocolos y manuales de convivencia que regulan y delimitan las acciones de
todos los actores de la comunidad educativa, para que exista una sana forma de
relacionarse y de convivir a la luz de lo declarado en el Proyecto Educativo
Marianista.

- Administrador/a: Es el responsable de los procesos administrativos y logisticos del
colegio. Colabora con el Consejo de Direccién en la gestiéon y animacion del
establecimiento.

- Orientador/a: Profesional de la Educacién responsable de planificar, coordinar,
supervisar y evaluar las actividades de orientacion educacional, vocacional y
profesional, implementando el Programa de Orientaciéon a nivel grupal e
individual.

- Profesor/a jefe: Es el orientador de sus estudiantes, en cuanto al desarrollo y la
progresiva maduraciéon de su personalidad y de sus perspectivas vocacionales.
Debe estar al tanto de la realidad de su curso a nivel pastoral, pedagogico,
conductual y es el responsable de promover la organizacién del curso de
estudiantes y apoderados; promover al interior de la sala un ambiente agradable y
un trato adecuado entre comparieros, y tratar con prontitud los problemas de
convivencia que pueden entorpecer el buen trabajo.

Mantener una comunicaciéon fluida con los estudiantes, padres, madres y
apoderados por medio de las entrevistas.

Realizar un trabajo coordinado y en conjunto con la direccién del colegio, con los
apoderados del curso.

9. Medio de comunicacion oficial entre el colegio y la familia de los estudiantes:
- La Libreta Escolar Marianista, es el medio oficial de comunicacion entre el
apoderado y el colegio. Es deber del estudiante y su familia traerla todos los dias.
- El profesor jefe supervisard su correcto uso. Los datos deben ser completados por
el apoderado y contar con la foto en el lugar indicado.
- Siserequiere una comunicacién mas expedita o de urgencia, se utilizar4 el teléfono
y/ o el correo electrénico, segtin corresponda.
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10. Difusion informativa a la comunidad educativa en general:
- Lapagina Web del colegio www.imlp.cl.
- Circulares oficiales emitidas por la Direccion del Colegio.

El uso de Whatsapp grupales, Facebook, Instagram, Twitter o redes sociales en general,
no constituirin de manera algunos mecanismos a través de los cuales el colegio
difundira informacién oficial. El colegio no se hace responsable de opiniones y/o
juicios que se hacen a través de estos medios.
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IV. REGULACIONES SOBRE ADMISION ESCOLAR.

La Educacién Escolar es un derecho garantizado por el Estado chileno a todos los nifios,
nifias y jovenes, independiente de su nacionalidad y situaciéon socioeconémica.

Para postular al colegio Marianista, los padres deben acceder a la plataforma informética
ministerial del Sistema de Admisién Escolar (SAE), donde encontraran la informacién y
la posibilidad de postular a todos los establecimientos publicos y particulares
subvencionados del pais. Para cumplir con este proceso las personas también podran
acercarse a los distintos puntos de postulacion que se habilitardn en las Secretarias
Regionales de Educacion y Direcciones Provinciales de Educacion.

El Ministerio de Educacion publicara en la plataforma las vacantes estimadas de cada

establecimiento, por curso y jornada, para el afio escolar siguiente. Esta estimacion se
realiza basada en la informacién de los cupos que reportaré el colegio.

20




V. REGULACIONES SOBRE PAGOS DE FINANCIAMIENTO
COMPARTIDO Y EL SISTEMA DE BECAS.

El Instituto Miguel Leén Prado, en su calidad de establecimiento educacional
subvencionado adscrito a Financiamiento Compartido (FICOM) financia el servicio
educacional que ofrece, con aporte fiscal que proviene de la subvencién y el aporte por
copago que realizan los apoderados del colegio.

Los compromisos, montos y fechas de realizacién de los pagos a realizar por apoderados,
se encuentran regulados por el contrato de prestacion de servicios educacionales,
documento que deben suscribir ambas partes al momento de hacerse efectiva la matricula.
El contrato mencionado, tiene un caracter anual, es decir, vigente durante el afio escolar
lectivo.

El no cumplimiento de los compromisos econémicos adquiridos por parte de los
apoderados al término del afio escolar, facultara a la direccion del establecimiento a no
renovar el contrato de prestacion de servicio para el siguiente afio lectivo.

Por otra, el establecimiento en conformidad con lo establecido en el decreto con fuerza de
ley N2 de 1998 del Ministerio de Educacién, sobre subvenciéon del estado a
establecimientos educacionales y de acuerdo a la normativa contenida en la Ley N°19.532
que establece y regulariza la Jornada Escolar Completa, el Instituto Miguel Leén Prado
cuenta con un reglamento referido al sistema de exencion de pago de escolaridad o
sistema de becas que es revisado y actualizado cada afio.

Decretos Supremos exentos de Educacion N° 511/97 y 102 de 1999.
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VI. REGULACIONES SOBRE UNIFORME Y PRESENTACION
PERSONAL.

El uso del uniforme escolar, es obligatorio para todos los estudiantes del Instituto Miguel
Le6n Prado desde el momento en que son matriculados, ya que es un signo de pertenencia
y de adhesion al proyecto educativo y parte del compromiso con la higiene y presentaciéon
personal, y se extiende durante toda la jornada escolar. Por lo tanto los estudiantes deben
asistir aseados, afeitados y con el uniforme que se indica en el siguiente apartado:

1. El uniforme institucional es el siguiente:

- Polera con cuello e insignia.

- Polerén gris tradicional del colegio.

- Pantalén de buzo azul para los estudiantes de 1° a 4° Basico.

- Pantalon de tela color gris o azul marino para los/as estudiantes de 5° Bésico a 4°
Medio.

- Zapatos o zapatillas negras.

- Parka o polar azul marino con clima frio.

2. Para las clases de Educacién Fisica los estudiantes usan:
- Polera del colegio cuello redondo.

- Buzo, Short o calza azul (larga o 3/4).

- Zapatillas.

Los accesorios como: gorros, pafiuelos, bufandas, guantes y otros, deben ser de un color:
gris, azul marino o blanco.

Los padres son los responsables de la correcta presentaciéon personal e higienes de los
estudiantes. La Direccion del establecimiento, podrd eximir a uno o mas estudiantes el
uso total o parcial de una o més prendas del uniforme escolar, de manera temporal o
definitiva, una vez evaluadas las situaciones. Asimismo, se podran incorporar los ajustes
necesarios o la eximicion total, segtin la mejor comodidad del o la estudiante, en caso de
embarazo, maternidad, estudiantes migrantes, transgéneros u otras situaciones.

*Existe libertad respecto del lugar donde se adquiera el uniforme.
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VII. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y
RESGUARDO DE DERECHOS.

1. Seguridad escolar y prevencion de riesgos.

Tiene como objetivo desarrollar una cultura de autocuidado y prevenciéon de riesgos,
fortaleciendo conocimientos, habilidades y actitudes que permitan a la comunidad
educativa tomar decisiones responsables ante situaciones de riesgos.

2. Plan Integral de Seguridad Escolar.

El plan Integral de Seguridad Escolar (PISE), corresponde a un conjunto de actividades y
procedimientos y asignacion de responsabilidades, en las que participan todas aquellas
personas que integran la comunidad educativa. Se debera conocer y aplicar las normas
de prevencion, en todas las actividades diarias que ayudaran a controlar los riesgos a los
cuales esta expuesto. La difusion e instruccion de los procedimientos del Plan debe ser a
todos los estamentos (docentes, estudiantes, apoderados y asistentes de la educacion)
para su correcta interpretacion y aplicacion.

- Objetivos.

o Generar enla comunidad escolar una actitud de autoproteccion y un efectivo ambiente
de seguridad integral, replicable en el diario vivir.

o Establecer un procedimiento normalizado de evacuacién para todos los usuarios y
ocupantes del Instituto Miguel Leén Prado.

o Lograr que la evacuacion se efectte de manera ordenada evitando lesiones que
puedan sufrir los integrantes del Instituto Miguel Leén Prado durante la realizaciéon
de ésta.

o Disenar las estrategias necesarias para que se dé una respuesta adecuada en caso de
emergencia en la que se recomienda utilizar la metodologia ACCEDER. Metodologia
Acceder: (Alarma, Comunicaciéon, Coordinacién, Evaluacién inicial, Decisiones,
Evaluacion, Revision del Plan)

- Definiciones

o [Emergencia: Alteracion en las personas, los bienes, los servicios y el medio ambiente,
causadas por un fenémeno natural o generado por la actividad humana, que se puede
resolver con los recursos de la comunidad afectada. La emergencia ocurre cuando los
afectados pueden solucionar el problema con los recursos contemplados en la
planificacion.

o Evacuacion: Es la acciéon de desalojar la oficina, sala de clases o edificio en que se ha
declarado un incendio u otro tipo de emergencia (sismo, escape de gas, artefacto
explosivo).

o Alarma: Aviso o sefial preestablecida para seguir las instrucciones especificas ante la
presencia real o inminente de un fenémeno adverso. Pueden ser campanas, timbres,
alarmas u otras sefiales que se convengan.

o Ejercicio de simulacién: Actuaciéon en grupo en un espacio cerrado (sala u oficina), en
la que se representan varios roles para la toma de decisiones antes una situacion
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imitada de la realidad. Tiene por objetivo probar la planificaciéon y efectuar las
correcciones pertinentes.

o Ejercicio de Reclusiéon: Ejercicio practico en sala, que implica reforzar la ubicaciéon
segura al interior de la sala de clases comun, o lugares especiales como Biblioteca,
Laboratorio, Gimnasio, etc. De manera que sea posible reconocer como mantenerse
reunidos en sala en forma segura frente a la amenaza externa.

o Simulacro: Ejercicio préctico en terreno, que implica movimiento de personas y
recursos, en el cual los participantes se acercan lo més posible a un escenario de
emergencia real. Permite probar la planificacion.

o Simulacién: Ejercicio préctico "de escritorio", efectuado bajo situaciones ficticias
controladas y en un escenario cerrado. Obliga a los participantes a un significativo
esfuerzo de imaginacion.

o Vias de escape: Camino libre, continuo y debidamente sefializado que conduce en
forma expedita a un lugar seguro.

o Zona de seguridad: Lugar de refugio temporal que ofrece un grado de seguridad
frente a una emergencia, en el cual puede permanecer mientras esta situacién finaliza.

Se deberan conocer y aplicar las normas de prevenciéon y seguridad en todas las
actividades diarias, lo que ayudara a controlar los riesgos a los cuales esta expuesta la
comunidad escolar.

La difusion e instruccion de los procedimientos del plan debe extenderse a todo el
personal para su correcta interpretacion y aplicacion.

- Conceptos fundamentales:

o Incendio: Fuego que quema cosas muebles o inmuebles y que no estaba destinada a
arder.

o Amago de Incendio: Fuego descubierto y apagado a tiempo.

o Explosiéon: Fuego a mayor velocidad, produciendo rdpida liberaciéon de energia,
aumentando el volumen de un cuerpo, mediante una transformacioén fisica y quimica.

o Sismo: Movimiento telarico de intensidad variable debido a una liberacion de energia
en las placas tectonicas.

o Plan Integral De Seguridad Escolar: Conjunto de actividades y procedimientos para
controlar una situacién de emergencia en el menor tiempo posible y recuperar la
capacidad operativa de la organizaciéon, minimizando los dafios y evitando los
posibles accidentes.

o Coordinador General: Autoridad maxima en el momento de la emergencia,
responsable de la gestion de control de emergencias y evacuaciones del recinto.

o Coordinador de Piso o Area: Es el responsable de evacuar a las personas que se
encuentren en el piso o area asignada y ademas guiar hacia las zonas de seguridad, al
momento de presentarse una emergencia. El Coordinador de Piso o Area responde al
Coordinador General.

o Monitor de Apoyo: Son los responsables de evacuar a las personas de su sector, hacia
las zonas de seguridad, al momento de presentarse una emergencia. El Monitor de
Apoyo responde ante el Coordinador de Piso o Area.
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Extintores de incendio: El extintor es un aparato portable que contiene un agente
extinguidor y un agente expulsor, que al ser accionado y dirigiendo la boquilla a la
base del incendio (llama), permite extinguirlo.

Red Hiimeda: La Red Humeda es un sistema disefiado para combatir principios de
incendios y/ o fuegos incipientes, por parte de los usuarios o personal de servicio. Este
sistema estd conformado por una manguera conectada a la red de agua potable del
edificio (de hecho, es un arranque que sale de la matriz de los medidores individuales)
y que se activa cuando se abre la lleve de paso. En su extremo cuenta con un pitén que
permite entregar un chorro directo o en forma de neblina segtin el modelo.

Red Seca: La Red Seca corresponde a una tuberia galvanizada o de acero negro de 100
mm, que recorre todo el edificio y que cuenta con salidas en cada uno de los niveles y
una entrada de alimentacién en la fachada exterior de la edificacién. En caso de
incendio, Bomberos se conecta a la entrada de alimentacién a través de una manguera
y traspasa el agua de los carros bombas a esta tuberia. De esta forma, en un par de
minutos alimenta toda la vertical con un suministro propio e independiente del
edificio y con una presion que es entregada por los mismos carros bomba.

Red Inerte de Electricidad: la denominada Red Inerte de Electricidad, corresponde a
una tuberia de media pulgada, por lo general de acero galvanizado cuando va a la
vista y de conducto PVC cuando va embutida en el muro, en cuyo interior va un
cableado eléctrico que termina con enchufes en todos los pisos (es una especie de
alargador). Esta Red tiene una entrada de alimentacién en la fachada exterior y
Bomberos la utiliza cuando en el edificio no hay suministro eléctrico y este personal
requiere conectar alguna herramienta o sistema de iluminacién para enfrentar
emergencia.

Iluminacién de emergencia: Es un medio de iluminacién secundaria que proporciona
iluminacién, cuando la fuente de alimentaciéon para la iluminacién normal falla. El
Objetivo basico de un Sistema de [luminacién de Emergencia es permitir la evacuacion
segura de lugares en que transiten o permanezcan personas.

Pulsadores de Emergencia: Estos elementos al ser accionados por algtin ocupante del
edificio, activan inmediatamente las alarmas de incendio que permiten alertar de
alguna irregularidad que esta sucediendo en algtn punto de la oficina/instalacion.
Altoparlantes: Dispositivo utilizado para reproducir sonido desde un dispositivo
electrénico, Son utilizados para informar verbalmente emergencias ocurridas en el
edificio. Estos altoparlantes s6lo seran utilizados por el jefe de Emergencia o los
guardias entrenados para tal efecto.

Detectores de Humo: son dispositivos que, al activarse por el humo, envian una sefial
al panel de alarmas o central de incendios que se encuentra generalmente en el ingreso
del edificio, indicando el piso afectado. Al mismo tiempo se activa una alarma en todo
el edificio, la cual permite alertar respecto de la ocurrencia de un incendio

a. El Comité de Seguridad:

- Quiénes deben integrar el comité de Seguridad escolar:
Rector del Colegio y Directores de ciclos

Representantes del Profesorado y asistentes de la educacion.
Representante del Centro de estudiantes

O O O
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o Representantes del Centro General de Padres y Apoderados.
o Representante de los Asistentes de Educacion

El Comité de Seguridad Escolar podréd invitar a formar parte de él, en calidad de asesores,
tales como miembros de la Cruz Roja, Carabineros, SAMU o SAPU, Bomberos, etc. (hemos
tenido presencia de bomberos en simulacros)

El Plan de Seguridad Escolar, desarrollado por la ONEMI y patrocinado por el MINEDUC
para ser aplicado en todos los establecimientos educacionales, mediante Rex.N°51/2001,
rescata las principales fortalezas de la antigua Operaciéon DEYSE - aplicada en todas las
Unidades Educativas desde 1977 - las perfecciona y las abunda, para sentar
definitivamente las bases de una Cultura Nacional de la Prevencion.

El Ministerio de Educaciéon mediante Resolucion N°2515 de 2018, actualizé el
denominado Plan Integral de Seguridad Escolar desarrollado por la Oficina Nacional de
Emergencia del Ministerio del Interior y Seguridad Puablica.

Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad. Este instrumento, entre otros de sus
objetivos, busca prevenir la ejecucion de acciones, omisiones o actividades que puedan
traducirse en un accidente o riesgo de accidente; asi como también, sefiala las sanciones
aplicables a los funcionarios por el incumplimiento de las normas de seguridad al interior
del colegio.?

b. Organigrama Comité de Seguridad Escolar Incorporar Cada Colegio
A continuacion, se especifica la funcion que cada integrante del Comité de Seguridad
Escolar debe ejecutar y la linea de autoridad y responsabilidad que tienen

Rector, Monitores de Apoyo y Unidades de Apoyo Externo Enc. Primeros Auxilios
Monitores de Piso o Areas Colegio, Monitor Parvulario, Seccién Vigilancia o Porteria
Coordinador General, Emergencias Estudiantes Colegio y Parvulario, apoderados,
personal del colegio.

c. Coordinador General.
Funciones y Atribuciones. Conocer y comprender cabalmente el Plan Integral de
Seguridad Escolar. Es escogido por el/la rector/a

El Instituto Miguel Leén Prado a través de la ACHS recibe asesorfa y capacitacion en
prevencion de riesgo.

d. Principales Caracteristicas del Seguro Escolar Estatal.
El seguro Escolar se entiende como un conjunto de condiciones, medidas y acciones
enfocadas a la prevencién y el autocuidado requerido para que los miembros de la
comunidad educativa puedan realizar el ejercicio pleno de los derechos, libertades y

8 Anexo
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obligaciones que les reconoce o les impone el ordenamiento juridico interno y las normas
internacionales, especificamente la Constitucién Politica de la Republica de Chile y el
Tratado Internacional de las Naciones Unidas “Convencién sobre los Derechos del Nifio”,
bases sobre las cuales se ha construido la Ley General de Educacion.

Tienen derecho a él todos los estudiantes de establecimientos educacionales que cuenten
con reconocimiento oficial, pre kinder, kinder, ensefianza bésica y media, técnica,
agricola, comercial e industrial. También se incluyen los estudiantes de Institutos
Profesionales, Centros de Formacién Técnica y Universidades si son estatales o se
encuentran reconocidos por el Estado.

El Seguro Escolar tiene por objeto proteger al estudiante que sufra una lesién o accidente
a causa o con ocasion de sus actividades estudiantiles o en la realizaciéon de su practica
profesional o educacional.

Este seguro se concreta preferencialmente en el sistema publico de salud, a menos que el
accidente, debido a su gravedad, requiera una atencién de urgencia y ocurra en las
cercanias de un centro de atencién privado o bien, requiera una prestacion que sélo esté
disponible en una institucién de salud privada.

- Los administradores de este seguro son:
o Las respectivas Secretarias Regionales Ministeriales de Salud, quienes otorgan
las prestaciones médicas gratuitas.
o ElInstituto de Seguridad Laboral ISL (Ex INP), es el que otorga las prestaciones
pecuniarias por invalidez o muerte.
o La fiscalizacion de la aplicaciéon de este seguro escolar correspondera a la
Superintendencia de Seguridad Social.

- Cobertura:

o Cubre accidentes que sufran a causa o con ocasién de sus estudios o en la
realizacion de su Practica Profesional, o en el trayecto directo, de ida o regreso,
entre su casa y el establecimiento educacional, o el lugar donde realice su
practica.

Seguro escolar privado.

o Si una familia ha contratado un seguro privado, igualmente puede recurrir al
Seguro Escolar ya que es un seguro garantizado de caracter legal que opera en
forma independiente de cualquier otra cobertura privada complementaria.

o Las coberturas corresponden al ofrecimiento por contrato de las entidades
privadas y los contratantes deben estar debidamente informados al momento
de adquirirlos libremente.

3. Sala de primeros auxilios
- Objetivo: El Instituto Miguel Leén Prado, cuenta con una sala de Primeros
Auxilios cuyo objetivo es entregar un servicio de atencién primaria en accidentes
escolares y/o malestar en general de estudiantes o personal del Colegio durante la
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jornada escolar, considerando cualquier indisposicion, lesiéon o urgencia que pueda
producirse dentro del Colegio, y en horario de clases.

- Encargado: La asistencia que se brinde a los estudiantes en la sala de Primeros
Auxilios con la que cuenta el colegio sera atendida por un Auxiliar de enfermeria
capacitado para este servicio, para dar primeros auxilios a nifios y adultos que lo
requieran, no obstante, se deja expresa constancia que el personal que atiende a los
estudiantes no es especialista en atenciones médicas.

- Funciones: Atender a los estudiantes que sufren algin accidente o malestar.
Derivar a los estudiantes a algin recinto asistencial en caso de urgencia o
enfermedad grave, siempre con el aviso previo y el consentimiento de los padres,
madres o del apoderado.

4. Seguridad Integral de los estudiantes.

Con la finalidad de ser garantes de derechos de nuestros estudiantes, nuestro
establecimiento establece acciones muy concretas y procedimientos especificos en cuatro
(4) Protocolos de actuacion?, el primero frente a situaciones de Vulneracién de derechos;
el segundo sobre situaciones de Abuso sexual y conductas de connotacién sexual; un
tercero, relacionados con el consumo de sustancias dafiinas para la salud como el
cigarrillo, drogas y tabaco; y un cuarto, sobre accidentes escolares.

Lo anterior, es sin perjuicio de las medidas de prevencién que el colegio implementara.

El bienestar superior de nuestros estudiantes es fundamental para nuestro
establecimiento, entendiendo que el bienestar de nifios, nifias y jovenes es
responsabilidad de los padres, madres y/o apoderados y de todos los actores de la
Comunidad educativa liderada fundamentalmente por la Direccion del colegio.

Protocolo de actuacion frente a Vulneraciones de derechos?.
Los nifios, nifias y adolescentes pueden estar expuestos a situaciones de vulneraciones de
derechos dentro y también fuera del espacio escolar.

En ambos casos, nuestro colegio, en su calidad de institucién garante de derechos de la
infancia, debe desplegar acciones muy concretas que aseguren la proteccion de los
estudiantes que asisten a nuestro establecimiento educacional, activando la red de
proteccion social correspondiente, frente a situaciones tales como: negligencia parental,
abuso sexual, explotacién infantil, violencia intrafamiliar, etc.

Para ello, nuestro colegio cuenta con un protocolo de actuacién frente a la deteccién o
denuncia de situaciones de vulneracién de derechos, el que es parte de este Reglamento
y se encuentra en el anexo de este documento.

9Anexo

10 Ver Anexos. Protocolo frente a la vulneracion de derechos.
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ESTRATEGIAS DE PREVENCION, CAPACITACION E INFORMACION EN
MATERIA DE VULNERACION DE DERECHOS y AGRESIONES SEXUALES:

1. Protocolo frente a agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual®.

El Colegio busca el bienestar de sus estudiantes entendiendo que esto es responsabilidad
de todos los miembros de la comunidad escolar. Con la finalidad de salvaguardar los
derechos de nuestros estudiantes, el colegio establece acciones ante la deteccién de posible
vulneraciéon de derechos. Pudiendo encontrar las acciones y procedimientos especificos
en los Protocolos de Actuacion frente a Vulneracion de derechos, Hechos de Connotaciéon
Sexual y Agresiones en el contexto educativo. Para ello adoptamos las siguientes medidas:

e Capacitacion regular a todos los funcionarios del establecimiento: esta medida busca
promover una cultura de proteccién en todo el personal del Colegio, que interaccionan
con los estudiantes de la comunidad educativa.

e A través del area de Orientacion, se realiza un trabajo preventivo anual y sisteméatico
que busca desarrollar estrategias, competencias, actitudes y conocimientos que
potencien factores protectores en los actores de la comunidad educativa.

e Se fortalece la prevencion del abuso sexual a través del trabajo en dimensiones, tales
como:

El autoconocimiento, la expresién de sentimientos y emociones.

Sexualidad y afectividad.

Relaciones interpersonales y proyecto de vida, el cual se logra por medio del
trabajo de Orientacion realizado en los cursos de Preescolar a cuarto medio.
Apoyo y denuncia ante deteccién de situaciones de sospecha o de vulneracion de
derechos, el colegio buscara activar redes con organismos idéneos que presten
apoyo en temadticas de protecciéon infantil (Carabineros, PDI, OPD, Fiscalia,
Tribunales de Familia, Profesionales de salud mental, Instituciones de Salud
Publica, entre otros). Las acciones estardn contenidas en el Protocolo respectivo.
Fortalecimiento de una cultura de didlogo y transparencia, el colegio busca
favorecer un clima de buen trato hacia los estudiantes potenciando que puedan
compartir sus preocupaciones con un adulto.

e Factores de proteccion dentro del establecimiento:

Control de los adultos durante los recreos.

Supervisar recurrentemente los bafios y espacios que quedan sin control por parte
de los docentes y asistentes.

El uso de los bafios de estudiantes estd estrictamente prohibido tanto para las
personas externas al colegio como para funcionarios. Asimismo, los bafios de
adultos son de uso exclusivo de estos.

Restringir el acceso a personas que no formen parte de la comunidad.

Conocer los recursos con los que cuenta la comunidad (redes de apoyo y/o
derivacién), tales como: consultorios de atenciéon primaria, oficina de protecciéon de
derechos OPD, comisarias mas cercanas, etc.

11 Ver Anexos. Protocolo frente a agresiones sexuales y hechos de connotacién sexual.
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Evitar que los/as docentes y funcionarios/as del colegio mantengan amistades a
través de las redes sociales con estudiantes/as del establecimiento (Facebook,
Instagram u otra aplicacion personal).

Los encuentros con estudiantes que se den fuera del establecimiento, deben
enmarcarse exclusivamente en el ambito de las actividades pedagogicas
previamente informadas al colegio y al apoderado/a.

El establecimiento tendra estrategias preventivas fortaleciendo elementos de
infraestructura y cultura organizacional:

En destrezas de deteccién temprana y supervision.

Capacitacion a docentes y equipo de convivencia escolar en orientaciones para la
educacion sexual de los nifios/as y pautas para la ensefianza de destrezas de
autoproteccion a los nifios/ as.

Talleres con familias para fortalecer el trabajo en dimensiones, tales como: el
autoconocimiento, la expresiéon de sentimientos y emociones, sexualidad y
afectividad, relaciones interpersonales y proyecto de vida, identificaciéon de
personas de confianza dentro y fuera de la familia.

Protocolo para abordar situaciones relacionadas a drogas y alcohol.

Con el fin de prevenir el consumo de sustancias dafiinas para la salud, el
establecimiento educacional organizara sus iniciativas de acuerdo a los siguientes
ejes estratégicos:

Implementacién programa de prevencién de consumo de alcohol y otras drogas
con estudiantes en todos los ciclos educativos con recursos de apoyo SENDA
Capacitacion a Equipo Multidisciplinario en temas de detecciéon de factores de
riesgos y planes de acompafiamiento.

Trabajo con las familias en talleres para reducir factores de riesgo y aumentar
factores protectores.

Incluir el autocuidado en actividades curriculares pertinentes.

Prevenir el consumo de sustancias dafiinas para la salud

En relacién a las acciones preventivas, se debe destacar que: “Hacer prevencion en
el sistema escolar, también implica una acciéon global del establecimiento
educacional que refuerce las précticas de convivencia escolar y los espacios de
participacion, generando una cultura de autocuidado, incompatible con el uso de
alcohol y drogas.” (p.5, CONACE).

El programa de prevenciéon del colegio se enmarca dentro de las siguientes
directrices:

La coordinacién y participacién en conjunto con los programas de SENDA
PREVIENE, permitiendo a través de este, obtener las herramientas y estrategias
necesarias para enfrentar las problematicas, tanto para las familias como para los
profesores y la comunidad educativa en su totalidad.

12 Ver Anexos. Protocolo para abordar situaciones relacionadas con drogas o alcohol.
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- El trabajo con las familias en reuniones de apoderados con el material aportado
por el Equipo de Convivencia Escolar, como primeros agentes preventivos.

- Lasensibilizacién y capacitacién en material de prevencion del consumo, deteccion
del mismo y en la implementacién de este protocolo a todos los estamentos de la
comunidad educativa.

- La promocion de hébitos saludables en los estudiantes y sus familias.

- La deteccion eficaz del consumo abusivo de alcohol o drogas de estudiantes, para
realizar la intervencion y derivacién correspondiente en el marco de la aplicacion
de los procedimientos sefialados en este protocolo.

c. Promover factores protectores en la familia:
- Promover el desarrollo de factores protectores en los estudiantes y sus familias,
junto con disminuir los factores de riesgo que en el contexto que se sittan.
- Desarrollar por parte de las familias una mejora en su bienestar, buscando
disminuir las conductas de riesgo, promoviendo estilos de vida saludables.
- Responsabilizarse como modelo de conducta.

3. Medidas orientadas a garantizar la higiene del establecimiento educacional.

Los establecimientos educacionales, en todos sus espacios y recintos deben mantenerse
en buenas condiciones de orden y limpieza, considerando también la ejecucién de
medidas destinadas a evitar la entrada y/o eliminar la presencia de vectores y plagas. De
esta manera en el reglamento interno se deberan establecer procedimientos para el aseo,
desinfeccion y/o ventilacién de los distintos recintos del establecimiento educacional y
para asegurar la higiene del material didactico y mobiliario en general.

a. Procedimientos y medidas orientadas a garantizar un programa de orden y
limpieza.

De acuerdo con el Decreto Supremo N° 594 del Ministerio de Salud, “los lugares de trabajo
deberan mantenerse en buenas condiciones de orden y limpieza. Ademds, deberan
tomarse medidas efectivas para evitar la entrada o eliminar la presencia de insectos,
roedores y otras plagas de interés sanitario”. Del mismo modo, en todo lugar de trabajo
deberan implementarse las medidas necesarias para la prevencion de siniestros con el fin
de disminuir la posibilidad de accidentes, controlando los factores de riesgo a través de
la inspeccion de las instalaciones a través de un programa preestablecido y oportuno.

El colegio cuenta con un Jefe Administrador, quien tiene a cargo un grupo de Auxiliares
de Servicios y Mantencion, quienes son los encargados de la mantencioén diaria del aseo
al interior del colegio. Asimismo, se mantiene un contrato con una empresa de
sanitizacién y desratizaciéon, debidamente certificada, la cual efecttia sus servicios con la
periodicidad que establece la normativa legal.

b. Las obligaciones de los trabajadores de la comunidad educativa.

Los trabajadores del establecimiento Educacional, deben considerar a lo menos las
siguientes obligaciones:
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C.

La directora o profesora encargada del Establecimiento Educacional, se preocupara de
mantener las condiciones de seguridad que permitan evitar la ocurrencia de
accidentes, asignando responsabilidades a los diferentes niveles de la organizacién.
Todos los trabajadores velardn por el mantenimiento y buen estado del
Establecimiento Educacional, los equipos, herramientas e instalaciones en general del
Establecimiento Educacional.

Los trabajadores deben informar a la direccion de cualquier situacién, que a su juicio
represente riesgos de accidentes para los funcionarios o estudiantes del
Establecimiento Educacional.

Es responsabilidad de los trabajadores velar por la seguridad de los estudiantes dentro
del recinto del Establecimiento Educacional.

Colaborar en la mantencion, limpieza y orden del recinto en que trabaja, lugares que
deberan encontrarse permanentemente libres de cualquier objeto o liquido que pueda
generar riesgos de una caida.

Participar en Cursos de Capacitacion en Prevencion de Riesgos, Primeros Auxilios,
utilizacion de herramientas u otro, que el departamento de educacién considere
conveniente para las necesidades de los funcionarios del Establecimiento Educacional.
Dar cuenta de inmediato, a su Jefe Superior, de cualquier accidente que ocurra en el
Establecimiento Educacional.

Los trabajadores deben conocer los conceptos bésicos de Prevenciéon y Control de
Incendios y saber usar los extintores, como su ubicaciéon en el Establecimiento
Educacional.

Medidas destinadas a evitar y prevenir la presencia de plagas en el establecimiento.

En las instalaciones escolares se pueden albergar plagas que son peligrosas para la salud
de los estudiantes y el personal. Algunas plagas propagan patoégenos dafiinos para las
personas, es por esta razén que se implementa en el Instituto Miguel Leén Prado un plan
de control:

Mantener un control e inspeccién habitual de las inmediaciones del establecimiento.
Preservacion de registros con fechas y presentacion periédica de informes sobre cada
espacio del establecimiento segtin los requerimientos que sean necesarios.

Mantener Trampas y cebos para la erradicaciéon de roedores, entregar instrucciones a
los estudiantes que no las manipulen.

Asegurar la aplicacion estratégica de control de plagas.

Educacién del personal escolar, los docentes, profesionales y a los estudiantes sobre
los pasos para prevenir plagas. Informacién de acciones para la Prevencién de plagas.
Las plagas se ven atraidas por el alimento y agua en ubicaciones confinadas para su
uso, mantenerlas limpias y debidamente protegidas.
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VIII. REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA.

La gestion Pedagogica y Curricular tiene como objetivo coordinar, planificar, monitorear
y evaluar, el proceso de ensefianza aprendizaje.

La coordinacién Pedagégica y Curricular debe cumplir con las siguientes tareas:

- Asesorar el trabajo realizado por el cuerpo docente del establecimiento, es decir,
incentivando el uso de la planificacién, difundiendo metodologias innovadoras,
acompafiando y velando que el proceso evaluativo esté alineado con la planificacion
y el curriculum.

- Acompafiar el trabajo de los departamentos.

- Evaluar y retroalimentar el proceso de ensefianza de los/as docentes al interior de la
sala.

- Coordinar el trabajo de gestion Pedagogica y Curricular con el Equipo
Multidisciplinario?s.

En sintesis, se debe monitorear que los procesos de ensefianza-aprendizaje estén
alineados con el curriculum establecido y que tengan el impacto deseado en los
aprendizajes de los estudiantes.

A todo lo indicado, se debe adicionar que los colegios tienen otros mecanismos que
acompafian a lo descrito, tales como:

- El Trabajo por Departamentos: Los departamentos se componen por los(as) docentes
que imparten la misma disciplina o que comparten un &rea afin (por ejemplo dpto.
humanista), y por ciclo. Se busca que los docentes compartan metodologias,
instrumentos de evaluacion, establezcan acuerdos, analicen resultados, entre otros,
cuyo fin es mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

Cada departamento esta liderado por un docente, jefe de departamento, quien debera
encargarse de registrar los acuerdos en un acta y hacer entrega de este en las fechas
que se requieren, a la coordinaciéon académica, todo esto manteniendo una buena
comunicacion.

- Reuniones de GPT*: son reuniones semanales que estan planificadas por el Equipo
Directivo de cada unidad escolar. En diferentes instancias del afio, durante este tiempo
se plantean tematicas ligadas a la gestion curricular y formacién integral del
profesorado.

- El Consejo de profesores; es un 6rgano consultivo sin facultades resolutivas, en el que
se abordan fundamentalmente problematicas referidas a los estudiantes en los

13 Dentro de este departamento se encuentran el(la) Encargado(a) de Pastoral, el(la) Orientador(a), el(la) Encargado(a) de
Convivencia, el (la)Psicélogo(a)s y coordinadora equipos PIE.

14 GPT, Grupo profesional de trabajo.
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ambitos de la convivencia y académico. Es un espacio para compartir informacién y
proponer estrategias de mejoramiento en beneficio de los estudiantes.

1. Regulaciones Sobre Promocién y Evaluacién.
Nuestro colegio cuenta con un Reglamento de Evaluacién y Promocién escolar’, el que

regula los aspectos referidos al titulo precedente en cumplimiento de la normativa vigente
(Decreto 67/2018).

2. Embarazo Y Maternidad.
Tal como indica la ley el embarazo, la maternidad y la paternidad no constituyen un
impedimento para seguir estudiando.

Ademas, como colegio de Iglesia, siempre se apoyard la opcién por la vida, por esta razén,
se acompanarad, guiara y estableceran protocolos para las estudiantes embarazadas y para
que los estudiantes puedan ejercer su rol de paternidad y/o maternidad de manera
responsable.1¢

Frente a situaciones concretas de este dmbito, se activard el protocolo de embarazo,
maternidad o paternidad

3. Salidas Pedagégicas.
Este ambito es clave para el proceso de aprendizaje, en especial cuando se desea fortalecer
ciertas areas del conocimiento.

Las salidas pedagoégicas son instancias oficiales de nuestro colegio, disefiadas por uno o
mas docentes y que buscan ampliar los saberes y enriquecer las experiencias de
aprendizajes de los estudiantes del colegio.l”

Frente a la organizacién y desarrollo de salidas pedagogicas, se activara el protocolo de
salidas pedagogicas.

4. Necesidades Educativas Especiales desde la perspectiva pedagoégica.

El Decreto N°170 hace explicita la incorporacioén al aula de estudiantes con necesidades
educativas especiales (NEE), transitorias (NEET) y permanentes (NEEP), es por esta
razon, que el equipo directivo y los docentes deben velar para que los estudiantes reciban
la atencion adecuada, respetando las individualidades.

El articulo 18 de la Ley N° 21.545 establece el deber del Estado de resguardar que los
nifios, nifias, adolescentes y personas adultas con trastorno del espectro autista accedan
sin discriminacion arbitraria a los establecimientos ptublicos y privados del sistema
educativo.

15 Ver en Anexo. Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar del establecimiento.
16 Ver Protocolo de Embarazo, Madres y Padres Adolescentes.

17 Ver Protocolo de Salidas Pedagdgicas.
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En virtud del derecho a la atencién a la diversidad educativa, los parvulos y estudiantes
autistas deben disfrutar de un sistema de educacién inclusivo, con acceso a la educaciéon
en las mismas condiciones que los demas miembros de la comunidad, sin exclusiéon
alguna. Articulo 42, de la Ley N° 21.430.

5. Orientacion Educacional y Vocacional.

Se establece que el primer orientador del colegio es el docente que ejerce el rol de profesor
jefe, es él quien disefia y planifica la clase de orientacién de acuerdo con las Bases
Curriculares y PEM. El profesor debe estar en permanente comunicacién con la
Coordinacién Pedagoégica y con el/la Orientador/a.

Ingresando en el nivel de Ensefianza Media se comienza a trabajar la orientacion
vocacional, ayudando a que los estudiantes puedan ir elaborando su proyecto de vida.

Para ello, se aplican diferentes test, se visitan instituciones de educacién superior, se
gestionan charlas sobre diferentes carreras, se habla sobre la estructura de ingreso a la
Educacién Superior (universidad e institutos profesionales y centros de formacion
técnica).

En el nivel de 2° medio a los estudiantes y sus familias, se les explica la modalidad que
sigue para los niveles de III° y IV® medio, mediante un plan diferenciado de electividad.

El 4rea de Pastoral del colegio, acompafia y colabora en el trabajo de orientacion
vocacional, desde una mirada evangglica de la vida, el mundo y la sociedad, estamos
llamados a ser hombres y mujeres constructores de una sociedad basada en los principios
y orientaciones del evangelio de Jesucristo. El area Pastoral realiza diversas acciones y
jornadas en conjunto con orientacion y las jefaturas de curso para acompafiar este proceso
a lo largo de toda la vida escolar del estudiante, por medio de jornadas, retiros y
encuentros de reflexién y maduracion.

6. Acompanamiento pedagogico.

La supervisiéon busca optimizar los aprendizajes de los estudiantes. Para ello el Equipo
Directivo disefiard procesos de acompafamiento como visita al aula y su respectiva
retroalimentacion, se triangulard la informacién del proceso ensefianza aprendizaje
(planificacion, libro de clase e instrumentos de evaluacion).

Por otra parte, la supervisiéon pedagogica no busca sancionar el trabajo del docente, busca
acompanarlo y redefinir sus metodologias para la ensefianza.

A lo anterior, se deben agregar diferentes asesorias que puede contratar la Fundacion

Chaminade, como entidad sostenedora, que buscan gestionar procesos de aprendizaje al
interior de la sala de clases.
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7. Planificacién curricular.

Se disefa a finales del afio escolar, para entrar en vigencia al siguiente afio electivo. Desde
la Coordinaciéon Pedagogica se entrega el formato de planificacién, donde se da el énfasis
en jcomo ensefar? (directamente asociado a la didactica de cada asignatura), ;Para qué
ensefar? y el ;qué ensefar? (se encuentra estipulado en las Bases Curriculares de cada
nivel).

Si bien, la planificaciéon es una carta de navegacion, puede sufrir modificaciones por
diversos motivos como: objetivos de aprendizaje ya consolidados (o también no
logrados). Para ello, se destinan espacios de GPT para su replanificacion.

8. Evaluacion del Aprendizaje.

Basandose en el Decreto N° 67 del afio 2018, del Ministerio de Educacién, el enfoque de
la evaluacion es edumétrico, es decir, no se busca comparar a los estudiantes entre si, ni
tampoco analizar la tradicional campana de Gauss, mas bien busca evidenciar que tan
cerca o lejos del objetivo de aprendizaje establecido estan los estudiantes.

Por otra parte, la evaluaciéon se comprende como un proceso que realiza tanto el docente
como el estudiante y los resultados pueden ser interpretados por ambos agentes, siempre
con el fin de mejorar.

La mirada de evaluacién propuesta abarca desde los niveles iniciales, es decir, pre kinder
hasta IV° medio. Por esta razon, la evaluacion es entendida como aquel elemento que debe
estar presente en cada clase, dando un protagonismo mayor a las diferentes estrategias
de evaluacién formativa (difundidas por la Agencia de la Calidad como “palitos
preguntones”, “Ticket de Salida”, “Mi error favorito”, por mencionar algunas).

Ademas, se comprende que el error es parte del proceso de aprendizaje, de alli que es
clave el proceso de retroalimentacién disefiado por el docente.

Por ultimo, los criterios de evaluacion seran conocidos por los estudiantes al inicio o al
comienzo de unidades de aprendizaje. Para ello, el docente debe presentar el objetivo
planificado e indicar cuando seréd la evaluaciéon sumativa de ello y la metodologia que se
aplicard, en otras palabras, el proceso de evaluaciéon puede usarse de una manera
formativa o sumativa, dando énfasis a lo formativo en primera instancia.

9. Investigacion pedagogica.

Desde la Fundaciéon Chaminade se incentiva el trabajo con datos, es decir, con resultados
obtenidos por los estudiantes en pruebas estandarizadas como DIA, SIMCE y PSU.
Ademas, se aplican dos evaluaciones fundacionales a fin de afio en las dreas de Lenguaje
y Matematica, més alla del resultado, el anélisis estd puesto en la distribucién de las
habilidades cognitivas de los sectores mencionados.
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Para esto cada equipo directivo de cada colegio debe crear un plan de accién que apunte
a mejorar lo obtenido o tome la decisién de seguir con las acciones establecidas si éstas
consiguieron buenos resultados y una distribucién de aprendizajes adecuada.

10. Perfeccionamiento docente.

Es definido como un mejoramiento en las diversas areas del quehacer docente (basdndose
en los cuatros ambitos del Marco para la Buena Ensefianza: Preparacion de la Ensefia