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Convivencia Educativa Coordinadora: Marta Diaz




l

~N 0N Z
% ~

° Formacion Humana y Cristiana

e Valores del mes

e Acciones propuestas



OBJETIVO

Gestionar acciones y actividades a modo de educar para la paz, el
respeto a los otros, la cohesion social, la cooperaciony la
solidaridad entre los pueblos. Desarrollar estrategias para la
prevencion de conflictos y la resoluciéon pacifica de los mismos.
Potenciar la consecucion de la no violencia en todos los ambitos de
la vida personal, familiar y social.
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o COLEGIO MARIANISTA

El Instituto Miguel Ledn Prado se enmarcan en los valores Marianistas como principios de la
cultura cristiano-occidental y coinciden de este modo con los definidos por el Ministerio de
Educacion. La orientaciones son la busqueda del desarrollo maximo de las potencialidades y
capacidades de los nifos, nifas y adolescentes que llegan a nuestras aulas, para acompanarlos
en su crecimiento a través de un proceso que permita la construccidon, formacion vy
fortalecimiento de conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para el logro de una vida
sana, feliz y productiva; contribuyendo a desarrollar estudiantes competentes para la realizaciéon
de sus proyectos.

Respeto, Honestidad, Responsabilidad, Solidaridad, Comparerismo, Participacion, Compromiso,
Esfuerzo y Perseverancia son los valores que fundamentan nuestra educacion Marianista,
permitiendo al Instituto Miguel Ledn Prado estimular y preparar a los/as estudiantes en el diserio
de su proyecto de vida, permitiendo la realizacidén personal y constituyéndose en un aporte para
la sociedad, todo esto en un trabajo conjunto a las familias.
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o COLEGIO MARIANISTA

De la tradicion marianista hemos heredado una serie

de rasgos:

e Un amor profundo a Jesus y a su Madre.

e Un ambiente de familia que se caracteriza por el
respeto por las personas y de aprecio carinoso de
ellas.

e La sencillez y la cordialidad que vienen del trato filial
con Mairria, la mujer abierta a Dios y a los hombres.

e La comprension, por la que no se rechaza como malo
lo que no es del todo bueno, y se prefiere prevenir
que curar. Caracteristicas de la Educacion Marianista:

e La apertura y sensibilidad ante los grandes
problemas del pais, del mundo y de la Iglesia.

e El desarrollo de la interioridad y el amor a la verdad.

e La atencidn personal a cada miembro de la
comunidad escolar.

e Un trabajo y esfuerzo constante, serio y continuado.

Formacion en la fe

Espiritu de familia.

Educacién integral de calidad.

Educacidn para el servicio, la justicia y la paz
Educacion para enfrentar el futuro




Vision

“Ser reconocidos como un referente de la
educacién de calidad inclusiva que deja huella
en el pais al formar personas integras con un
sentido comunitario, creyentes en la persona
de Jesucristo y con responsabilidad social”

Mision:

“Educar en calidad, equidad e inclusion, a nifos, jovenes
y con ellos a sus familias, para que lleguen a realizarse
iIntegralmente como hombres y mujeres que
encuentran el sentido de su vida en una visidn cristiana
de la persona y del mundo”
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FORMACION HUMANA Y CRISTIANA O

Los colegios marianistas hacen todos los esfuerzos por promover y mantener la identidad
catdlica y marianista, lo cual implica comprometer a todos los miembros directivos, docentes
y asistentes de la educacion en el crecimiento espiritual y en la formacién en la fe de toda la
comunidad escolar, entendiendo que la formacidon catdlica es formacion para la vida plena y
fecunda. En ese sentido, es importante crear en los colegios un clima que permita las
experiencias de fe, pues esta no se ensena, SiNO que se comunica y se vive mas por €l
ambiente que por la ensenanza curricular. Se trata de dar una ensefianza y un ejemplo de fe en
cada palabra, en cada gesto y en cada mirada.

Pastoral
Orientacion




PASTORAL

La educacion marianista es un
medio apostolico para formar
personas que aman y sirven a
Dios vy al préjimo. Por ello, y
como parte de este proyecto
pastoral, se consideran
acclones curriculares y
extracurriculares:

e Encuentros de formacion

e Catequesis para la Primera
Comunidn

e Pastoral estudiantil del
“Movimiento Faustino”

e Formacion Sacramental

e Trabajo social y misionero
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ORIENTACION

Se enfoca en el desarrollo de actitudes para
la adquisicidn de herramientas cognitivas vy
valdricas que permitan a los estudiantes
crecer en el plano personal, conocerse,
respetarse y cuidarse. Busca ayudar a los
estudiantes a establecer relaciones con los
demas en un marco de respeto vy
colaboracién de manera empatica vy
responsable; y a participar de manera
constructiva en su entorno.

e Afectividad y sexualidad

e Prevencion del consumo de

drogas
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CONVIVENCIA EDUCATIVA

El Colegio procura mantener un ambiente
armonico que facilite el desarrollo de las
practicas pedagogicas con normas claras que
se respetan y son conocidas por todos y con
rutinas que ordenan el quehacer tanto dentro
como fuera de la sala de clases. La interrelacién
entre las personas de la comunidad educativa
es armoniosa, respetuosa de cada uno de sus
integrantes, con sentido solidario y de
preocupacion por los demas miembros de la
comunidad escolar, especialmente por los mas
pequenos que encuentran en su colegio un
ambiente  seguro, tranquilo, amable vy
distendido.




Marta Diaz
Coordinadora Equipo
Multidisciplinario
Encargada Convivencia Escolar

Fernando Calderara

Encargado Pastoral

Nicole Diaz

Orientador/A

Lilian Silva

Coordinadora Equipo PIE

Alondra Pedrero

Psicologa Media




Mes:|MARZO Valor del Mes:|FRATERNIDAD
MEDIOS DE CHECK
ACTIVIDADES ACCIONES RESPONSABLES FECHAS ~
VERIFICACION ACTIVIDAD
Cronograma
1. Jornada de inicio del personal Encuentro con todo el personal des establecimiento Eq. Directivo Primer dia laboral Fotogrgaﬁas X
, . X Planificacién entregada en diciembre: Revision del RIE, . . L, e
2. Vinculacidn profesor/a jefe- estudiante. g L . Convivencia y Coordinacién | _ . ; Planificaciones
) , conductas esperadas, presentacion de equipo .. Primeros dias de clases. . ) X
Encuentro primeros dias de clases . L. académica. Leccionarios
profesional, dindmicas de reencuentro.
Desarrollo de ritos, dinamicas para los niveles, L, i e
3. Cambios importantes: pre-kinder, . ., P ) Psicdlogas y equipo ) Planificaciones
. L. - L. acompafiamiento en relacidn a los cursos que tienen ) Dos primeras semanas. . . X
primero bdasico, séptimo basico . educativo. Leccionarios
traspaso, escuela para padres, horarios.
Bienvenida a las familias en asamblea general, dar a . ) . Primera reunién de Libreto
4. Asamblea de apoderados . Equipo directivo ., X
conocerresumen del reglamento interno padres y apoderados Presentacion
Encuentro con las nuevas familias, presentacion del . . . Planificaciones
. . ) o L, Equipo directivo y . ;
5. Bienvenida apoderados nuevos. proyecto educativo, actividades de participacion, convivencia Segunda semana. Lista de asistentes X
presentacion de personal. ) Fotografias
Coordinacion con las educadoras de pre-kinder y Libreto
6. Misa Escolar. profesores jefes de 4tos medios, pastorales de los Pastoral. Ultimo domingo. , X
Fotografias
Cursos.
Actividades a modo de conmemoracion del dia de la Eqg. multidisciplinario Programacion
7.8M 4 P y 07 de marzo. & X

mujer, desde pre-bdsica a 4to medio.

direcciones.

Leccionario




Mes:|ABRIL Valor del Mes:|CONVIVENCIA
MEDIOS DE CHECK
ACTIVIDADES ACCIONES RESPONSABLES FECHAS
VERIFICACION ACTIVIDAD
Trabaio de eleccién de directi b Presentacién con
1. Elecci6n Directivas. rabajo de eleccion ge directivas, en base a procesos | 4 4o cign y jefaturas. Segunda semana. planificacién de las X

transparentes y acordes con el proyecto educativo.

sesiones

2. Encargados de Convivencia Educativa.

Desde el equipo de convivencia se potenciara la
eleccién de encargados de convivencia a modo de
apoyar las distintas campafias que se van dando a lo

Convivencia Educativa.

Segunda semana.

Planificacién

Se posterga a

largo del afios. Bajo ningln termino los estudiantes y Firma de participante mayo
apoderados son responsables de ver situaciones de
convivencia.
. . . - Planificacién actividades de convivencia: campafia del Planificaciones
3. Inicio de acciones Convivencia: "Las . . . . . . . ~ . .
Emociones" buen trato, cuidado del espacio comun, dialogo como Equipo convivencia. Durante el afio Leccionarios X
herramienta, resolucién de conflictos. Fotografias
. . . Planificaciones
) L Actividades en los distintos niveles basados en
4, Semana de la inclusion S . L PIE Segunda semana. Cronograma X
experiencias sensoriales y reconocimiento del otro :
Fotografias
L . . Actividades en relacion a habitos de estudio, educacion ) L o Planificaciones
5. Intervencién Orientacion. . : . Orientacion. Durante el afio . ) X
emocional, relaciones interpersonales. Leccionarios
" . Planificacion de actividades que conmemoren la figura . Planificacién de
6. Natalicio Padre Chaminade. . q 9 Pastoral Semana del 08 de abril. L X
del Padre Chaminade. actividades
. L - . Direcciones, Convivenciay |Semana Copa Se posterga a
7. Copa Chaminade. Coordinacién de las actividades de la copa Chaminade. y P Cronograma P &

CELP.

Chaminade.

mayo




Mes|MAYO Valor del Mes|COMPANERISMO
MEDIOS DE CHECK
ACTIVIDADES ACCIONES RESPONSABLES FECHAS -
VERIFICACION ACTIVIDAD
Por medio del boletin se dara a conocer actividades
1. Boletin. internas del colegio, junto a tematicas importantes de  |Convivencia. Segunda semana. Boletin pagina web
compartir con la comunidad.
2. Encuentro con profesores jefes. Planificaci6n con los profesores jefes, en relacion a salud Orientacion. Segunda y cuarta semana. [Acta de Orientacién X

mental, liderazgo, proyecto de vida, autocuidado.

3. Inicio del ciclo de Escuela para la
familia: basica y media.

Inicio de trabajo de planificacién de Escuelas para
Familias dando énfasis a los cursos que se encuentran en
transicion

Psicdloga.

Primeray tercera
semana.

Planificacién
Asistencia

4. Evaluacién DIA

Planificacion del plan diagndstico,

Convivencia.

Durante el mes

Actas de convivencia
Planificaciones

Actividades en relacion a la celebracion de la Cruz de

Pastoral, direccién y

5. Cruz de mayo. R 07 de mayo. Planificacion de actividad
Mayo. coordinacion basica.

6. Dia del estudiante. Celebracidn dia del estudiante. Eq. directivo. 09 de mayo. Programa CELP
Actividad para los profesionales de la educacion Invitacion

7. Jornada del personal P P y Eqg. directivo. 30 de mayo

asistentes de aula

Cronograma




Mes(JUNIO Valor del Mes|RESPETO
MEDIOS DE CHECK
ACTIVIDADES ACCIONES RESPONSABLES FECHAS VERIFICACION ACTIVIDAD
Planificacion de actividades formativas relacionadas con Planificaciones
1. Campafia Ciudadania Digital. la utilizacidn saludable de medios digitales, para Convivencia. Durante el mes.

R Leccionario
estudiantes y apoderados.
Jornada de trabajo de equipo de convivencia 3
. . . R ! . quip y . |Coordinacién eq. Actas
3. Jornada Equipo Convivencia. directores, para analizar y complementar plan de trabajo ) . Fecha a evaluar
convivencia. Plan
2025-2026.
4. Natalicio Madre Adela: "primeros , L . Pastoral y coordinacion L
" P Planificacion de la actividad de primeros lectores L. y Segunda semana Planificacion
lectores basica.
‘- . . Planificacion
5. Escuela para familias Trabajo con las familias 82basico Convivencia Cuarta semana

Lista de asistencia




Mes|JULIO Valor del Mes(ESPIRITUALIDAD
MEDIOS DE CHECK
ACTIVIDADES ACCIONES RESPONSABLES FECHAS £
VERIFICACION ACTIVIDAD
1. Reporte de casos. Planilla de casos abordados de forma mensual Convivencia Fin del primer semestre. Elr;esitﬁgtauon
2. Obras de teatro - charlas. 2._Rea||zaC|on de obra_s de teatro con tematicas Convivencia. Fin del primer semestre. Foto‘g‘rafla_\s
atingentes a las necesidades y/o niveles de cada curso Planificaciones
Planificacion de talleres sobre resolucion pacifica de
. . conflictos con los cursos focalizados, en conjunto con . - Planificaciones
3. Resolucion de conflictos. Orientacion. Durante el mes.

los profesores jefes. Socializacion con la comunidad de
resultados de diagnéstico de convivencia escolar

Leccionario




SOLIDARIDAD

Libreto

Coordinacion con los pastorales de los cursos para

1. Misa escolar (Toda la comunidad). e . Pastoral. Ultimo domingo. ’
planificar misa escolar. Fotografias
Planificacion de talleres sobre resolucion pacifica de
i . conflictos con los cursos focalizados, en conjunto con . ” Planificaciones
3. Resolucién de conflictos. . S ) Orientacion. Durante el mes. . .
los profesores jefes. Socializacion con la comunidad de Leccionario

resultados de diagnéstico de convivencia escolar

Planificacion con profesoras jefe de 1°y 2° medio para

. A : _ Planificaciones
4. Salud Mental I° y 1I° medio. la realizacion de cuatro sesiones de taller enfocado en [Psicologa. Durante el mes.

la promocién de salud mental Leccionario
. Planificacién de trabajo de proyecto de vida, los cursos . L . . - Planificaciones
5. Proyecto de vida ! proy: : Direccion Orientacién. |Ultima semana. . .
a evaluar de acuerdo a las necesidades. Leccionario
6. Reunion profesores jefes. Entrevistas personales con profesores jefes Orientacion. Durante el mes. Acta de Orientacidn

Planificacion de actividades que promuevan relaciones
7. Relaciones interpersonales. interpersonales saludables teniendo como eje la Convivencia Durante el mes.
realizacion de las alianzas del pr6ximo mes

Planificaciones
Leccionario




SEPTIEMBRE

Talleres de resolucién de conflictos en donde se

1. Trabajo preventivo para las alianzas. |convoca a participar a CELP, encargados de Convivencia. Primera semana. Planificacion
convivencia por curso y jefes de alianza.
Actividades del departamento de educacion fisica, Planificacion
2, Juegos tipicos donde los estudiantes se involucran con tradiciones de [Direccion Fecha a evaluar ,
] Fotografias
Chile
3. Campafia Salud Mental: desde 5° Talleres y actividades enfocadas en la promocion y . . Planificaciones
Py i L Convivencia. Durante el mes. . .
bésico. prevencion en el ambito de la salud mental. Leccionario
Actividades de acompafiamiento en el proceso de P
o . ~ ) X . . - Planificaciones
4. Intervencién 6° basicos. cambio a la ensefianza media para estudiantes de sexto|Convivencia. Ultima semana. . .
L Leccionario
basico
. o ” . Direccién Bases
5. Alianzas Revision y aprobacion de bases alianzas IMLP 2024. . . Fecha a evaluar ,
Convivencia. Fotografias




Mes|OCTUBRE Valor del Mes|CONFIANZA
MEDIOS DE CHECK
ACTIVIDADES ACCIONES RESPONSABLES FECHAS ~
VERIFICACION ACTIVIDAD
Taller, junto a docentes de cuarto medio, con el objetivo Planificaciones
ificaci
1. Taller manejo de Ansiedad IV° medio. |de abordar estrategias de enfrentamiento de proceso de|Convivencia Durante el mes Leccionario
cierre de afio, ansiedad temores y expectativas.
L . . o i . . Planificaciones
2. Preparacion cambio de ciclo. Acompafiamiento para cursos en transicion Convivencia Tercera y cuarta semana. Leccionario
cci i
. . - . - _— Planificaciones
3. Organizacidn estudiantes SAE Actividad con los estudiantes nuevos y apoderados Eq. Directivo Ultima semana. Fotografias
i
Planificacion en conjunto con profesores jefes de taller e
L . o ps - . ] ) L Planificaciones
3. Resolucién de conflictos 4° basicos. enfocado en la resolucién pacifica de conflictos en Orientacién. Durante el mes. Leccionario
cuarto basico
Cierre de ciclo de talleres “Escuela para Familias” ; Direccion
4. Escuela para Familias. Andlisis y proceso evaluativo de ciclo de talleres de ) ) Durante el mes. Actas
Convivencia

“Escuelas para Familia” desarrolladas durante el afio.




Mes|NOVIEMBRE Valor del Mes|SENCILLEZ
MEDIOS DE CHECK
ACTIVIDADES ACCIONES RESPONSABLES FECHAS -
VERIFICACION ACTIVIDAD
Por medio del boletin se daré a conocer actividades
1. Boletin N°2. internas del colegio, junto a tematicas importantes de Convivencia Ultima semana. Boletin pagina web
compartir con la comunidad.
2. Cierre de casos (Reporte final). Elaboracion de reporte fmal de casos y situaciones Convivencia Segunda y tercera Presgntamon
abordadas durante el afio escolar. semana. Planilla
3. Camparia sobre prevencion de Actividades en coordinacion con SENDA sobre . L Planificaciones
. Orientacion. Durante el mes. X .
consumo de drogas y alcohol. prevencién de consumo de drogas y alcohol. Leccionario




1. Encuentro Profesores jefes.

DICIEMBRE

Entrevistas personales con profesores jefes

Orientacion.

Durante el mes.

Acta de Orientacion

2. Jornada de planificaciéon Equipo
Convivencia.

Trabajo de equipo enfocado en planificar inicio de
siguiente afio escolar, bienvenida estudiantes y
encuentro con docentes.

Coordinacién del Equipo
Multidisciplinario

Ultima semana.




