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I1. Presentacion

El Instituto Miguel Leén Prado (IMLP) es un establecimiento de vocacion catolica que aspira al
desarrollo de una formacion con apego a los postulados del Evangelio y la promocion del hombre
como un ser creado por Dios. Inspirado en la vision y tradicién de la educacion marianista -fuego que
enciende otros fuegos-, el colegio gestiona el proceso formativo con base en los principios de esta
tradicion, es decir: “Formacion centrada en la fe”; “Espiritu de familia”; “Educacion integral de
calidad”; “Educacioén al servicio de la justicia y la paz’ y “Educaciéon para enfrentar el futuro”. A
propoésito de lo anterior, nuestro establecimiento define la siguiente vision y misién institucional,

respectivamente.

“ser reconocidos como un referente de calidad de la educacion inclusiva, que se reconoce
como un personal calificado y comprometido con la mision, que deja huella en el pais al
formar personas integras al servicio de los demas, que presenta excelentes resultados
académicos y valéricos”

“la misién de un colegio marianista es educar, en calidad, equidad e inclusién a nifios y
jovenes para que lleguen a realizarse integralmente como hombres y mujeres que
encuentran el sentido de su vida en una vision cristiana de la persona y el mundo™?

En este marco, el IMLP ha estimado pertinente regular el proceso formativo que se desarrolla en la
institucién, principalmente en lo referido al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacién. Por lo
tanto, ha dispuesto este Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocion como el mecanismo
gue contribuye a esta regulacion y acompafia la toma de decisiones efectivas sobre la docencia y el
quehacer de los agentes que lo concurren.

Este Reglamento es un insumo actualizado que se encuentra altamente alineado con las definiciones
de la politica publica en materia de evaluacion de aprendizaje, atencién a la diversidad e inclusion y
promocion de estudiantes. El conjunto de las normas, aspira a organizar y orientar el quehacer
institucional en las materias anteriormente indicadas, por lo tanto, los articulos tienen los siguientes
propésitos:

e Articulos regulatorios: Define procedimientos objetivos de como deben desarrollarse o
gestionarse situaciones vinculadas con la evaluacion de aprendizaje. Tales articulos tienen
un caracter normativo, por lo tanto, no se encuentran sujetos a interpretaciones.

e Articulos orientadores: Generan lineamientos respecto de como debe gestionarse el proceso
de ensefanza, aprendizaje y evaluacion en sus diferentes ambitos. Tales articulos tienen un
caracter formativo, por lo tanto, pueden ser sometidos a los ajustes necesarios en atencion
a la naturaleza del ciclo formativo, curso, asignatura o0 médulo.

Tabla 1. Articulos Regulatorios y Orientadores

Articulos Regulatorios Articulos Orientadores
1;2;3;4;,5;6;7;8;9; 14; 19; 20; 21; 23; 24; 26; | 10; 11; 12; 13; 15; 16; 17; 18; 22; 25;
27; 31; 32; 33; 35; 37; 40; 41; 43; 44, 46; 47, 48; | 28; 29; 30; 34; 36; 38; 39; 42; 45; 54;
49; 50; 51; 52; 53; 55; 56; 57; 58; 59; 60; 61; 62; | 69; 70; 78; 79; 80; 81; 83; 84; 90; 91,
63; 64; 65; 66; 67; 68; 71; 72; 73; 74; 75; 76; 77, | 92; 95; 99
82; 85; 86; 87, 88; 89; 93; 94; 96; 97; 98; 100; 101

Il El Reglamento aborda aspectos vinculados con su alcance, fundamentos que sostienen
sus normas, lineamientos y reglas para implementar el proceso de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion, definicibn sobre los procedimientos para gestionar la

2 |nstituto Miguel Le6n Prado (2021). Proyecto Educativo Institucional, pp. 9
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promocion y repitencia, entre otros. Por lo tanto, se trata de un documento de consulta
permanente por parte de los estamentos que conforman la comunidad del IMLP.

A2 Alcances del Reglamento de Evaluacidn, Calificacion y Promocion.

El presente Reglamento regula, precisa y define las normas sobre el proceso de Evaluacion,
Calificacion y Promocién Escolar en el IMLP para los niveles de primer y segundo nivel de Transicion
(NT1 y NT2), educacion Parvularia, enseflanza Bésica y enseflanza Media. Lo anterior, en
conformidad a las indicaciones y demandas establecidas en los Decreto 67 de evaluacion,
calificacion y promocion; Decreto 83 sobre criterios y orientaciones de adecuacion curricular para
estudiantes con necesidades educativas especiales de educacién parvularia y educacion basica vy,
las Leyes 20.845 que regula la admisién de los estudiantes y Ley 21.545 que establece la promocién
de la inclusién, y la proteccién de los derechos de las personas con trastorno del espectro autista en
el ambito social, de la salud y la educacion.

Articulo 1. El equipo directivo del IMLP es el responsable de la aprobacién definitiva de las normas
internas y de adoptar las medidas pertinentes para que se cumpla lo dispuesto en los cuerpos legales
antes mencionados, considerando:

i. Una planificacion oportuna del proceso de ensefianza y aprendizaje y el proceso de
evaluacion.

ii. Promover una cultura académica institucional basada en los principios y normas
establecidas en este Reglamento.

iii. Determinar todos los aspectos administrativos que permitan cumplir lo dispuesto en este

Reglamento.

iv. Comunicar y socializar oportunamente este Reglamento a profesores, estudiantes,
profesionales de la educacion, padres y apoderados.

V. Publicitar y facilitar el acceso a este Reglamento, a través de todos los canales de
comunicacion institucionales.

Vi. Enviar una copia de este Reglamento al Departamento Provincial de Educacion.

Articulo 2. Este Reglamento podra ser revisado periddicamente por el consejo de profesores y/o por
los estamentos que forman parte del consejo escolar, para definir modificaciones, actualizaciones o
ajustes, considerando las indicaciones y procedimientos establecidos en este cuerpo regulatorio.

Articulo 3. Los estudiantes del IMLP asociados a la ensefianza Basica y Media seran evaluados
segun un régimen trimestral en cada una de las areas/asignaturas de sus planes de estudios. Sin
prejuicio que el calendario académico oficial se encuentre definido en temporalidad semestral.

Articulo 4. Los estudiantes del IMLP asociados a la educacion Parvularia seran evaluados de forma
semestral.

Articulo 5: EI IMLP promueve la idea que, la mejora de los aprendizajes de los estudiantes se logra
por medio de una responsabilidad compartida entre el profesor, estudiantes y apoderados.

Articulo 6. El equipo directivo del IMLP podran determinar situaciones -excepcionales- (enfermedad,
deportivas, traslados, entre otros.) donde un estudiante puede acceder a un cierre anticipado del afio
escolar. Sin embargo, las condiciones de continuidad del proceso educativo seran definidas por el
equipo directivo en consulta al estudiante y sus padres o apoderados.

Articulo 7. Este Reglamento involucra a todos los agentes de la comunidad del IMLP debidamente
referenciados en este Reglamento, es decir: estudiantes, profesores, profesionales de la educacion,
padres, apoderados, rector, director y coordinador académico, entre otros. Todos los cuales, deberan
conocer debidamente el contenido de este Reglamento y gestionar sus acciones en conformidad a
esta normativa.
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Articulo 8. El IMLP reconoce que los espacios de reunidon de departamento, consejo de profesores,
reuniones colaborativas con profesionales del equipo PIE y profesor de asignatura constituyen las
instancias preferenciales para discutir cuestiones asociadas al proceso de ensefianza y aprendizaje
y las evaluaciones de los estudiantes, por lo tanto, en estas instancias se podran proponer acuerdos
o lineamientos para optimizar la ensefianza y la evaluacion y, por consecuencia, el aprendizaje de
los estudiantes.

V. Principios orientadores paraimplementar el proceso de evaluacion.

El IMLP, considera que la evaluacion de aprendizajes constituye una parte elemental e intrinseca del
proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion; por lo tanto, esta al servicio de habilitar a los
agentes evaluativos para que identifiguen espacios de mejora y determinen estrategias de
remediacion u optimizacién sobre aprendizajes descendidos. En este marco, el IMLP adhiere a los
siguientes principios que orientan la gestién del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion al
interior de los espacios formativos del establecimiento:

a) La educacion en tanto derecho supone un esfuerzo irrestricto e incondicional de la
comunidad miguelina para que cada uno de sus estudiantes pueda desarrollar todas sus
aptitudes y explorar sus talentos, en el marco del Proyecto Educativo de nuestro
establecimiento.

b) La educacion en tanto mecanismo de progresion social supone que todos los espacios
fisicos, culturales y sociales que se gestionan al alero del Instituto de Miguel Ledn Prado
constituyen un espacio de aprendizaje para los estudiantes; por lo tanto, la formacién implica
un proceso sistematico que permea todo el quehacer de la institucion.

¢) Laeducacion en tanto estrategia para desarrollar aprendizajes contempla un estricto apego
a los principios y valores del IMLP y las definiciones curriculares establecidas en la politica
publica, particularmente en las Bases Curriculares, Decreto 67 (2018) sobre evaluacion,
calificacién y promocion y Decreto 83 (2014) sobre criterios y orientaciones de adecuacion
curricular para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de Educacion Parvularia
y Educacién Basica.

d) La ensefianza se encuentra al servicio de desarrollar los talentos, aptitudes, actitudes y/o
competencias de los estudiantes con base en sus intereses y posibilidades culturales,
socioemocionales y/o cognitivas. Por lo tanto, la comunidad del IMLP realizara todos los
esfuerzos académicos que estén a su alcance y promoverd las condiciones para que cada
uno de los estudiantes alcance su mejor potencial académico y socioemocional.

e) El proceso formativo considera todas las decisiones, recursos, condiciones y disposiciones
legales o normativas, de cardcter interno y externo, que interactian sistémicamente para
que se desarrollen los aprendizajes de los estudiantes; por lo tanto, el proceso formativo
ocurre tanto en la sala de clases como fuera de ella.

f) Elproceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion refiere a la gestion que realiza el docente
al interior del aula, con el fin de desarrollar los aprendizajes comprometidos en su ciclo y
asignatura. Por lo tanto, se encuentra dirigido por los docentes, pero que involucra a los
estudiantes y sus familias.

g) La evaluacion de aprendizajes se desarrolla de manera conjunta y articulada con la
ensefianza, por lo tanto, se planifican e implementan en forma conjunta.

h) La evaluaciéon de aprendizaje, en tanto proceso, considera las etapas de: i) planificacion
conjunta de la ensefianza con la evaluacién; ii) recoleccién de evidencias de aprendizaje; iii)
analisis de las evidencias del aprendizaje y iv) tomar decisiones de mejora.

i) Sobre el proceso de evaluacion concurren diversos agentes evaluativos, es decir, docentes
(heteroevaluacion), estudiante (autoevaluacion), estudiantes (coevaluacion) y apoderados
(heteroevaluacion). Todos los cuales, tienen como propdsito comprometerse con el
desarrollo de los aprendizajes y desarrollar los talentos de los estudiantes.
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VI. Derechos y Deberes de los estudiantes, apoderados y profesores que inciden en
el proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

Los estudiantes del IMLP, tienen los siguientes derechos y deberes respecto del proceso de
ensefianza y aprendizaje y evaluacién de aprendizajes:

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
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Derechos

Conocer y estar informados sobre los criterios de evaluacion e instrucciones que se aplicaran en
cada una de las situaciones evaluativas.

Conocer con la debida anticipacion, la intencionalidad evaluativa con la cual seran valorados sus
desempenios a lo largo de un determinado periodo académico.

Al iniciar un nuevo periodo académico o unidad de aprendizaje, conocer el nimero y fecha en la
gue se aplicaran las evaluaciones con intencionalidad sumativa de cada asignatura. Sin perjuicio
de este derecho, los profesores podran aplicar regular y sistematicamente otras intencionalidades
evaluativas.

Ser evaluados por medio de situaciones e instrumentos de evaluacion disefiados con base en los
procedimientos indicados en este Reglamento.

Recibir retroalimentacion sobre sus desempefios cuando se apliquen evaluaciones con
intencionalidad formativa y/o sumativa.

Solicitar retroalimentacién sobre los desempefios alcanzados en cada una de las evaluaciones.
En el caso de identificar inconsistencias en los desempefios alcanzados en una evaluacion,
solicitar una nueva revision del instrumento y el cambio de calificacion, si corresponde.

En el caso de no estar de acuerdo con la valoracién de alguno de sus desempenios, levantar una
solicitud al coordinador académico, para que medie con el profesor respectivo y puedan ofrecer
una respuesta a las inquietudes del estudiante.

En el caso de faltar a una evaluacion sumativa, solicitar una nueva fecha de evaluacion, en tanto
cuanto, disponga de una justificacion relevante, formal y con merito suficiente.

Repetir como maximo un curso en ensefianza Basica y un curso en ensefianza Media, sin que
ello implique una causal de cancelacion de matricula.

Tener no méas de dos evaluaciones con intencionalidad sumativa en un mismo dia.

En cada asignatura no podra tener una evaluacién con intencionalidad sumativa, sin antes
conocer sus desempefios académicos de la evaluacién sumativa previa.

Acceder a las adecuaciones curriculares y evaluativas definidas en este Reglamento, cuando un
estudiante cuente con alguna necesidad educativa especial, que pudiera comprometer su
desemperio regular en la asignatura.

En el caso de encontrarse en situacion de repitencia, estar oportunamente informado y ser tratado
segun los procedimientos establecidos en este Reglamento.

Conocer las acciones de acompafiamiento que emprenderd el establecimiento en el caso de que
haya reprobado un curso.

Solicitar el cambio del plan electivo de ensefianza Media, como maximo en una ocasion.

Deberes

Mantener una actitud y comportamiento acorde a las condiciones y necesidades establecidas en
cada una de las asignaturas o médulos.

Comprometerse con el logro de sus desempefios académicos, asistiendo regularmente a clases
y estudiando de forma autdnoma, cuando corresponda a las caracteristicas de su nivel y
asignatura.

Tener un comportamiento académico, segun los principios establecidos en este Reglamento y en
el Proyecto Educativo del IMLP.

Informar sobre cualquier situacion deshonesta o antiética que afecte/altere su desempefio
académico o de sus compafieros.
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Asistir regularmente a clases y preocuparse de informar/justificar oportunamente su inasistencia,
a través de los procedimientos y tiempos establecidos en este Reglamento.

Participar activa y honestamente en todas las situaciones de evaluacién definidas por el profesor
de asignatura, indistintamente la intencionalidad evaluativa asociada.

Exponer dudas, inquietudes o puntos de vista sobre los aprendizajes que estan siendo
desarrollados en cada una de las asignaturas o médulos.

Informar sobre situaciones personales, socioemocionales, culturales o familiares que podran
afectar su desempefio académico regular.

Asistir sistematica y puntualmente a cada una de las actividades de aprendizaje establecidas en
las asignaturas.

Utilizar la informacion proveniente de las evaluaciones para ajustar sus estrategias y/o
procedimientos de aprendizaje con el fin de optimizar su desempefio.

Los profesores del IMLP tienen las siguientes derechos y deberes respecto del proceso de ensefianza
y aprendizaje y evaluacion:
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Derechos

Definir las estrategias de ensefianza y aprendizaje y, las situaciones e instrumentos de evaluacion
gue considere pertinentes de utilizar con base en las indicaciones establecidas en este
Reglamento, la naturaleza de la disciplina que ensefia y las definiciones curriculares indicadas en
las Bases Curriculares de la asignatura y nivel.

Desarrollar sus labores profesionales en un ambiente de aprendizaje libre de violencia fisica o
psicolégica, centrado en el aprendizaje de los estudiantes.

Proponer indicaciones, sugerencias o ajustes que puedan nutrir o actualizar este Reglamento en
pro de optimizar el proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

Promover un ambiente de aprendizaje y formativo que contribuya con una alta cultura académica
y tienda a la optimizacion del aprendizaje de los estudiantes.

Participar en las instancias colegiadas del establecimiento, donde se discutan o analicen
circunstancias o disposiciones vinculadas con el proceso de ensefianza y aprendizaje y
evaluacion.

Ser consultado sobre las materias vinculadas con la optimizacién del proceso de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion y/o el proceso formativo.

En el caso de profesores jefes, participar en la decisiébn de promocién o repitencia de un
estudiante, segun las indicaciones establecidas en este Reglamento.

Contar con orientaciones y lineamientos para ajustar o contextualizar sus estrategias de
ensefianza y situaciones e instrumentos de evaluacion, cuando se trata de estudiantes con
necesidades educativas especiales.

Deberes

Socializar los criterios de evaluacion a sus estudiantes, segun las indicaciones y consideraciones
establecidas en este Reglamento.

Informar sobre el nimero, fecha y condiciones de las evaluaciones con intencionalidad sumativa
gue desarrollara en un periodo determinado.

Disefiar las situaciones e instrumentos de evaluacion, segin las indicaciones y orientaciones
establecidas en este Reglamento.

Tener una cantidad suficiente de evidencias académicas de los desempefios de un estudiante,
antes de generar un juicio evaluativo o certificar los aprendizajes.

Mantener informacion académica y actitudinal actualizada y sistematizada sobre cada uno de los
estudiantes que les corresponde asistir, segun los tiempos y mecanismos definidos en este
Reglamento.

Desarrollar estrategias de evaluacion con intencionalidad formativa de manera sistematica en
clases, con el propdésito de identificar oportunamente las brechas de aprendizaje.
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Proveer de informacidon académica y actitudinal, cuando se trata de estudiantes que se
encuentran en situacion de analisis de promocién o repitencia. Lo anterior debe ser remitido en
el dossier dispuesto por las unidades técnicas del establecimiento.

Socializar y retroalimentar el desempefio académico de los estudiantes, considerando las
definiciones y lineamientos establecidos en este Reglamento.

Ajustar el disefio de sus situaciones e instrumentos de evaluacion, segun las solicitudes u
orientaciones emanadas de la coordinacién pedagdgica.

Atender al padre, madre o apoderado cuando estos soliciten una entrevista o soliciten informacion
sobre el desempefio académico de sus estudiantes.

Acompafiar académicamente a los estudiantes, cuando estos soliciten explicaciones o
aclaraciones sobre el desempefio académico.

Registrar e informar a la direccién del establecimiento, cuando han identificado conductas
antiéticas o deshonestas académicamente por parte de los estudiantes.

Ajustar o contextualizar las estrategias de ensefianza y situaciones e instrumentos de evaluacion
en el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales.

Cumplir con las fechas estipuladas por la Coordinacion Académica, respecto de la incorporacion
de calificaciones sumativas en el sistema institucional.

Cerrar todos los promedios trimestrales y anuales de los estudiantes, antes de finalizar el
trimestre, sin dejar estudiantes pendientes respecto de calificaciones parciales. Y, en el caso de
existir, informar oportuna y formalmente sobre esta situacion a la Coordinacion Académica.

Los padres o apoderados del IMLP, tienen las siguientes derechos y deberes respecto del proceso
de ensefianza, aprendizaje y evaluacion:

«©
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Derechos

Estar oportunamente informados sobre el desempefio académico y psicoeducativo de los
estudiantes, es decir, recibir un desempefio académico trimestral o semestralmente, segun
corresponda el nivel educativo que cursa su pupilo.

Acceder a los desempefios académicos parciales de los estudiantes, a través de la plataforma
NAPSIS.

Solicitar entrevistas o reuniones con profesores del establecimiento, cuando tengan dudas o
requiera orientaciones sobre el desempefio académico y desarrollar actitudinal de su pupilo.
Estar informado de la discusién y analisis sobre la promocién o repitencia de su pupilo, segun las
indicaciones y consideraciones establecidas en este Reglamento.

Acceder anualmente a certificaciones de desempefio académico de su pupilo, donde se explicite
la resolucion de promocién o repitencia, el desempefio académico expresado como un promedio
y el porcentaje de asistencia.

Ser informados y consultados sobre las acciones de acompafiamiento que emprendera el
establecimiento en el caso de que su pupilo repita un curso.

Solicitar informes parciales del desempefio académico y psicoeducativo de su pupilo en el caso
gue se requiera el traslado de la matricula.

Ser informado sobre ajustes o cambios que se realicen a este cuerpo normativo de la institucion.
Recibir una vez por trimestre, un informe parcial sobre los desempefios académicos de sus
pupilos.

Deberes

Participar activamente en las reuniones o convocatorias que haga el establecimiento para discutir
el desempefio académico de su pupilo.

Justificar su ausencia a reuniones de apoderados o entrevistas con profesores con la debida
anticipacién y a través de los canales oficiales (correo electrénico institucional y libreta escolar)




IMLP

3. Presentar oportunamente las justificaciones sobre inasistencia de su pupilo, segin las

indicaciones establecidas en este Reglamento.

Enviar a su pupilo sistematica y oportunamente a clases.

5. Informar al establecimiento sobre situaciones personales que comprometen el bienestar
emocional o fisico de su pupilo y familia y, que pudieran incidir en el adecuado desempefio
académico o bienestar del estudiante al interior del establecimiento.

6. Informar al establecimiento, cuando ha presenciado y/o ha sido testigo de comportamiento
académico antiéticos o deshonestos académicamente o, que atenten contra los principios del
Proyecto Educativo del Establecimiento o los indicados en este Reglamento.

Ea
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VIl Definicién conceptual y procedimental de la evaluacion de aprendizajes.

Concepto de Evaluacién y sus Alcances.

Articulo 9. EI IMLP adhiere a lo indicado en el Decreto 672 en el inciso “e” del articulo 2, respecto de
que la evaluacién constituye el “conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién
para que tanto ellos como los alumnos puedan interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con
el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar
los procesos de ensefianza”.

Articulo 10. EIl IMLP adhiere cabal e irrestrictamente a lo establecido en el Decreto 67 e incorpora
que la Evaluacién de aprendizaje, en tanto proceso, considera las etapas de:

i. Planificacion conjunta de la ensefianza con la evaluacion;
ii. Recoleccion de evidencias de aprendizaje;
iii. Analisis de las evidencias del aprendizaje y,
iv. Tomar decisiones de mejora.

Articulo 11. Con base en lo establecido en el articulo 10, los profesores del IMLP deberan desarrollar
cada una de estas etapas cuando se trata de planificaciones de clase, unidad, semestral o anual que
ocurren ex-ante del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Procedimientos vinculados con la evaluacion.

Articulo 12. La evaluacion de aprendizaje discurre mediante dos procedimientos.

i. Aquellas instancias permanentes y reiteradas que ocurren en el proceso de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion y, que por su naturaleza aspiran a identificar
el logro cabal de los aprendizajes de estudiantes durante el mismo proceso,
tipicamente asociadas a la evaluacion formativa.

. La evaluacion como proceso, la cual se asocia con la organizacion y/o disefio
conjunto de la ensefianza y la evaluacion y, que pudiera conducir a una evaluacién
con intencionalidad sumativa.

Articulo 13. Los profesores deben considerar ambos procedimientos para desarrollar su labor
docente, considerando criterios de pertinencia y factibilidad antes de aplicar una de estas.

Articulo 14. En el caso de las evaluaciones con intencionalidad sumativa, el profesor debera
socializar los criterios de evaluacién con los cuales evaluara el desempefio. Asimismo, cuando se
trata de situaciones de desempefio, tipo portafolios, ensayos, representaciones teatrales, ejercicios
fisicos, presentaciones orales, poesias, entre otros; debera informar sobre las instrucciones para el
desarrollo de estas situaciones. Adicionalmente, debera considerar:

i. Socializacion de criterios de evaluacion y/o instrucciones con al menos 1 semana de
anticipacion de la evaluacién con intencionalidad sumativa.

ii. El profesor debe proporcionar los instrumentos de evaluacion, luego de aplicada la
evaluacioén y en el marco del ejercicio de retroalimentacion.

iii. En el caso de los niveles de educacién Parvularia y hasta VI Basico los criterios de
evaluacioén, ademas, deben ser socializados e informados al padre, madre o apoderados
en forma escrita.

3 MINEDUC (2018). Decreto 67. Aprueba Normas Minimas Nacionales sobre Evaluacion, Calificacion y Promocion y Deroga
los Decretos Exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83 de 2001. Todos del Ministerios de Educacion.
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Proceso de Evaluacidn: Etapas, Intencionalidades, Momentos y Agentes de
evaluacion.

Del proceso de evaluacién y sus caracteristicas.

Articulo 15. El proceso de evaluacién se ajusta a las etapas indicadas en articulo 10 y considera las
siguientes caracteristicas:

i)

i)

ii)
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La etapa de “Planificacion conjunta de la Ensefianza y la Evaluacion”: tiene por propdsito
garantizar una adecuada coherencia entre las estrategias, recursos, tiempos y
objetivos/metas de aprendizaje que el profesor desarrollard durante las clases y la
situaciones e instrumentos de evaluacion con los cuales recolectara las evidencias de
los aprendizajes y valorara los desempenios.

e La Planificacion conjunta entre la Ensefianza y la Evaluacién, implica que el
profesor debera definir la situacién de evaluacién cuando determine los
objetivos de aprendizaje a desarrollar. Asimismo, y si corresponde, debera
disefiar los instrumentos de evaluacion con los cuales recolectara las
evidencias de aprendizajes; definir los agentes de evaluacién que seran
responsables de la aplicacién y la intencionalidad con la cual se aplicara la
evaluacion.

e El propésito de la Planificacion conjunta de la Ensefianza y Evaluacién es
que tanto el profesor como los estudiantes visibilicen ex — ante los
desempefios concretos que se esperan alcanzar, luego de implementar la
ensefianza, es decir, representar empiricamente los desempefios
deseados/esperados para los estudiantes.

La etapa de “Recoleccion de Evidencias” se refiere a todas las acciones que realiza un
profesor o sus estudiantes para evidenciar el logro de los aprendizajes, mientras esta
ocurriendo la ensefianza, por lo tanto, se encuentra altamente permeada por el sentido
de “pertinencia” (ocurre en el momento mas cercano a la ensefianza posible) y
“precision” (recoge las evidencias de aprendizaje sobre lo que se ensefia en ese
momento).

e Considerando las indicaciones establecidas en la etapa de “Planificacién
conjunta de la Ensefianza y la Evaluacion”, las situaciones e instrumentos
de evaluacion definidos o disefiados en esta etapa, precisamente se aplican
durante la etapa de “recolecciéon de evidencias”.

e No obstante, lo indicado en el inciso anterior, el profesor y los estudiantes
pueden ampliar el abanico de situaciones e instrumentos de evaluacion
definidos en la etapa previa. Lo anterior con el propésito de promover una
mayor presencia de la evaluacion formativa en el aula.

La etapa de “Andlisis de Evidencias”, refiere al momento donde el profesor y los
estudiantes pueden identificar y describir el logro efectivo de los aprendizajes
alcanzados, por lo tanto, supone una individualizacion de aquellos aspectos logrados,
no logrados y aquellos que requieren remediacién o profundizacion.

e La etapa de “Analisis de Evidencias” debera generarse con apego a las
decisiones de disefio establecidas en la etapa de “Planificaciéon conjunta de
la Ensefanza y la Evaluacion”. En efecto, la tabla de especificaciones (si
corresponde) constituye el recurso mas valioso para realizar el analisis sobre
el desempefio de los estudiantes, toda vez que, en ella se encuentra la
desagregacion del/los objetivos de aprendizaje que se esperaba desarrollar.

e El “Analisis de Evidencias”, debe permitir visibilizar al profesor y los
estudiantes, aquellos aprendizajes completamente logrados y aquellos que
requieren mejoras. Asimismo, el profesor deberd explorar las causas




iv)

académicas que podrian explicar estos desempefos, revisando sus
decisiones de disefio e implementacion de la ensefianza.

La etapa de “Tomar decisiones de Mejora” refiere las decisiones que realizan los
docentes y estudiantes en pro de remediar las brechas o aprendizajes descendidos,
identificados en la etapa de “Analisis de informacion”, por lo tanto, esta etapa representa
el fin Gltimo de la evaluacién, es decir, mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

La gestién de la mejora involucra a los docentes y estudiantes, en tanto, los
primeros deberan determinar las estrategias 0 mecanismos para que se
remedien los aprendizajes menos logrados vy, los segundos, también podran
determinar estas estrategias, ademas de comprometerse con la mejora y el
logro cabal de sus aprendizajes.

Esquema 1. Proceso de Evaluacion

Etapa 1

Planificacién conjunta Recoleccion de
de ensefianza y evidencias del
evaluacién aprendizaje

Evaluacion es proceso sistematico

Analisis de informacion Tomar decisiones de
sobre aprendizajes Mejora

Intencionalidades de la Evaluacion

Articulo 16. El proceso de evaluacion reconoce dos intencionalidades evaluativas, formativa y
sumativa, cada una de las cuales tiene las siguientes caracteristicas:

Intencionalidad Formativa de la Evaluacion: se desarrolla en la medida que se integra a
la ensefianza para monitorear y acompafiar el aprendizaje de los estudiantes, es decir,
cuando la evidencia del desempefio se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la
educacion y por los estudiantes para tomar decisiones sobre los siguientes pasos del
proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluaciéon* y dentro de esta modalidad, se
distinguen dos propdésitos:

Evaluacion Formativa Inicial: Tipicamente conocida como evaluacién
diagnéstica y, tiene por propésito explorar los aprendizajes, concepciones,
ideas, percepciones, actitudes y/o aptitudes previas que tienen los estudiantes
antes de adentrarse en un nuevo nivel de ensefianza, ciclo de formacion, unidad
y/o contenido de aprendizaje.

Evaluacion Formativa Continua: Considera el conjunto de acciones o estrategias
que desarrollan el profesor y los estudiantes, durante el proceso de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion y, que tiene por propdsito identificar oportunamente las

4 MINEDUC (2018). Decreto 67. Aprueba Normas Minimas Nacionales sobre Evaluacién, Calificacion y Promocion y
Deroga los Decretos Exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83 de 2001. Todos del Ministerios de Educacion.
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brechas de aprendizaje y retroalimentar los desempefios para lograr
subsanarlas.
e Indistintamente del propésito, la intencionalidad formativa de la evaluacién
considera un ciclo de 5 pasos:
1. Compartir metas de aprendizaje y clarificar criterios de logro: indicar al estudiante qué
se espera de su desempefio y como debe demostrarlo.
2. Recolectar evidencias: implica desarrollar un procedimiento para recoger informacion
sobre el aprendizaje alcanzado.
3. Interpretar evidencias e identificar brechas: En funcién de la respuesta del estudiante,
identificar los aprendizajes logrados y aquellos aspectos que requieren mejora o
profundizacion.
4. Retroalimentar a estudiantes y ajustar la ensefianza: En funcion de la brecha
identificada, el profesor debe establecer una nueva estrategia para lograr explicar
aquellos elementos insuficientes.
5. Cerrar Brecha: supone generar una devolucién (retroalimentacién) sobre el
desempefio de los estudiantes, con foco en explicar y llenar los vacios de aprendizaje.

Esquema 2. Ciclo de Evaluacion Formativa

@ « Inicio
o Compartir metas
de aprendizaje

Clarificar criterios CDCZl

de logro Corrails

brecha

o SRR LR = 7
Reﬁ:la N % ¢Como seguimos
idenci Ajustar la avanzando?
éDoénde estamos? \ ensenanza
: i’é}@ m()

Interpretar © Retroalimentar a
evidencia o los estudiantes

Identificar brecha
de aprendizaje

Intencionalidad Sumativa de la Evaluacion: tiene por propésito certificar, generalmente
mediante una calificacidn, los aprendizajes logrados de los estudiantes®.

e La evaluacién sumativa debe ocurrir solamente luego de un proceso de
ensefianza, aprendizaje y evaluacién que ha sido debidamente planificado con
anticipacién y se ha ajustado a los lineamientos del IMLP y las siguientes
indicaciones.

1. Contar con una tabla de especificaciones que resguarde la alineacion y
coherencia con el/los objetivos de aprendizaje a evaluar.

2. Alinearse con las estrategias de ensefianza utilizadas en clases, es decir,
debe considerar los mecanismos que se utilizaron durante el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

3. Tener una cantidad de items suficientes para evaluar todos los desempefios
comprometidos en la tabla de especificaciones.
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4. La situacidn e instrumento de evaluacidon deben estar alineados con la
habilidad o procedimiento definido en el/los objetivos de aprendizaje.

e Aun cuando la evaluacién sumativa tiene por propésito certificar, esto no excluye
gue sus resultados deban ser utilizados con propésitos de mejorar, es decir, esta
intencionalidad también debe estar estrechamente vinculada con las indicaciones
establecidas en el Articulo 28.

Articulo 17. El IMLP considera como estrategias de evaluacion eminentemente formativas, las
siguientes:

I.  Socializar oportunamente criterios de evaluacion.
Il. Retroalimentacién efectiva del aprendizaje
Ill.  Preguntas problematizadoras en clases.
IV. Estrategias de promocion de la metacognicién
V. Compartir o solicitar ejemplos para clarificar aprendizaje.
VI. Ensayar, ejercitar o prepararse antes de desarrollar evaluaciones sumativas.
VII.  Elicitacion del pensamiento por parte del estudiante
VIIl.  Uso del error para cubrir o satisfacer una brecha de aprendizaje.

Articulo 18. En el caso de Educacion Parvularia, se aplicard una evaluacion formativa inicial
(diagnostica) al inicio del curso y unidad de estudios, particularmente cuando esa unidad difiere
sustancialmente de otra, cuyos propdsitos son los siguientes:

i. Verificar las conductas de entrada de los estudiantes (destrezas, habilidades,
conocimientos previos, expectativas y actitudes) para determinar brechas de aprendizaje
0 espacios de optimizacién del aprendizaje.

ii. Nivelar los desempefios académicos descendidos, con el propdsito de que todos los
estudiantes puedan adentrarse en igual de condiciones a un nuevo proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Articulo 19. Cuando una evaluacion con intencionalidad sumativa alcance un porcentaje igual o
superior al 15 % de reprobacion, el profesor debera concordar con la Coordinaciéon Pedagogica las
medidas y estrategias para mejorar los desempefios académicos de los objetivos descendidos. Lo
anterior queda eximido para:

i. Estudiantes de educacion Parvularia y las asignaturas de Religion, Orientacion y
Consejo de Curso.

Momentos de la Evaluacién

Articulo 20. El proceso de evaluacién reconoce tres Momentos presuntos donde puede desarrollarse
la evaluacion, es decir, al Inicio, Durante/Proceso y Final del proceso de ensefanza, aprendizaje y
evaluacién. Cada uno de estos momentos considera las siguientes caracteristicas:

i) Inicio: ocurre previo al desarrollo de nuevos aprendizajes, por lo tanto, puede asociarse
con el comienzo de un nuevo nivel de ensefianza, ciclo formativo, unidad o contenido de
aprendizaje; tipicamente se relaciona con la Evaluaciéon Formativa Inicial, aun cuando
esto no es excluyente.

ii) Durante/Proceso: se genera mientras se desarrolla el proceso de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion, y se gestiona por medio de estrategias que permiten recabar
informacidn sobre los aprendizajes de forma oportuna. Tipicamente, se relaciona con la
Evaluacion Formativa Continua, aun cuando esto es excluyente.

iii) Final: ocurre luego de haber finalizado el proceso de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion, y se asocia con situaciones e instrumentos de evaluacion que tienen por
propésito certificar los aprendizajes alcanzados por los estudiantes. Tipicamente, se
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relaciona con la Intencionalidad Sumativa de la evaluaciéon, aun cuando esto no es
excluyente.

Articulo 21. Cada uno de los departamentos disciplinarios y/o profesores de asignatura, deberan
informar a la Coordinacion Pedagégica el nimero de evaluaciones sumativas que se desarrollara en
cada curso y las fechas en las cuales se ejecutaran. Todo lo cual, debe enviarse previo al inicio del
semestre y/o trimestre correspondiente.

Articulo 22. En el caso de las evaluaciones que se desarrollan a través de un proceso, el calendario
de evaluaciones definird el momento de inicio y término de esta evaluacion.

Articulo 23. Todo lo expuesto en los articulos 21 Y 22 es de caracter excluyente para el nivel de
educacion Parvularia y de caracter optativo para las asignaturas de Religion, Orientacién y Consejo
de Curso.

Articulo 24. En el caso que, de acuerdo con situaciones debidamente fundamentadas, el profesor en
acuerdo con los estudiantes decida cambiar la fecha de una evaluacion con intencionalidad sumativa,
esto deberé ser informado con 48 horas de anticipacion a la Unidad Técnica Pedagogica.

Agentes Evaluativos

Articulo 25. A lo largo del proceso de evaluacion se reconoce la existencia de tres agentes de
evaluacién, es decir: Autoevaluacion, Co-evaluacion y Heteroevaluacion, los cuales se
interrelacionan entre si, a partir de los propdsitos conjuntos que comparten y las estrategias de
ensefianza y evaluacién que pueden implementar.

i) Autoevaluacién: Tiene por objetivo que el estudiante puede juzgar sus propios
desempefios e identificar por si mismo, los aspectos mayor y menor logrados de sus
aprendizajes y determinar las estrategias que le permitirdn remediarlos. Por lo tanto, se
trata de situaciones que han sido debidamente planificadas y cuyos criterios de
evaluacién son necesariamente disefiados y socializados -previamente- por los
profesores.

ii) Co-evaluacion: Tiene por objetivo que los estudiantes que compartieron el desarrollo de
una misma tarea o ejecutaron el mismo objetivo de aprendizaje, puedan referirse sobre
la calidad del trabajo de sus pares, indicando aquellos aspectos mejor y menor logrado
y sugiriendo estrategias que permitan subsanar los desempefios descendidos. Por lo
tanto, se trata de situaciones que han sido debidamente planificadas y cuyos criterios de
evaluacién son necesariamente disefiados y socializados — previamente- por los
profesores.

iii) Heteroevaluacion: Tiene por objetivo que el profesor valore el desempefio de los
estudiantes en funcion de los logros o desempefios alcanzados en un determinado
momento del proceso formativo, de modo que, se utilice esta informacion con el
proposito de retroalimentar el desempefio y generar estrategias para superar las brechas
identificadas.
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Uso de los Resultados de Evaluacion y Gestion de la Mejora del Aprendizaje

Articulo 26. El IMLP reconoce que el proposito final de la evaluacion, ya sea con intencionalidad
formativa o sumativa es propiciar y gestionar la mejora de los desempefios descendidos o0 menos
logrados de los estudiantes, por lo tanto, establece que la retroalimentacion es la principal estrategia
para anclar la mejora.

Articulo 27. El IMLP establece que, indistintamente de la intencionalidad, momentos y/o agentes
vinculados en el proceso de evaluacion, luego de cada situacion evaluativa debe desarrollarse un
ejercicio de retroalimentacion con base en las caracteristicas establecidas en este Reglamento.

Caracteristicas de la Retroalimentacion

Articulo 28. EI IMLP adhiere a la idea que la retroalimentacion efectiva debe considerar las siguientes
caracteristicas:
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Considera evidencias de proceso y producto: Antes de desarrollar un proceso de
evaluacién propiamente tal, el profesor debera considerar las evidencias o resultados
derivados de la instancia evaluativa propiamente tal, como de aquellas derivadas del
proceso previo a esta instancia. Las evidencias de proceso deberan vincularse con los
desempefios académicos, actitudinales y procedimentales que los estudiantes
demostraron previamente.

Referente de Criterio o Norma: El andlisis de resultados que desarrolle el profesor
debera basarse en los objetivos de aprendizaje previamente planificados (Referente de
Norma). No obstante, cuando se analicen desempefios actitudinales, podran referirse
sobre el propio estudiante o el grupo curso (Referente de Criterio).

e En el caso de la educacion parvularia y considerando las particularidades
curriculares y formativas de este nivel, debera promoverse un analisis evaluativo
eminentemente iconogréfico, es decir, respecto de los avances y logros del
propio estudiante.

Uso de Estrategias Distintas: Durante la retroalimentacion, el profesor debera procurar
proporcionar la informacién sobre el desempefio, a través de estrategias, ejemplos y
mecanismos distintos a los utilizados en el proceso de ensefianza, aprendizaje y
evaluacioén desarrollado previamente.

Informacién Manejable: A partir del analisis de informacion previamente desarrollado por
el profesor, debera generarse una definicion y delimitacion sobre los desempefios
descendidos que seran informados de forma inmediata y cudles seran abordados
posteriormente.
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El IMLP, adhiere a la idea que la retroalimentacion efectiva solo se genera cuando la
informacién de desempefios es reportada de forma estrategia, es decir, sobre aquellos
ambitos que implican las brechas mas significativas, es decir, comprometen el desarrollo
Optimo de los aprendizajes que prosiguen en el siguiente curso, ciclo, nivel o unidad.

V. Trabajo en torno al Error de Aprendizaje: El profesor debera desarrollar un analisis sobre
las eventuales causas que explican los errores mas frecuentes y significativos de los
estudiantes, las cuales deberan ser analizadas en conjunto con los estudiantes, para
explicar porque ese razonamiento es incompleto o equivoco.

Vi. Nueva Oportunidad de Aprendizaje: En el caso de las evaluaciones sumativas y, luego
de haber desarrollado la retroalimentacion de desempefio, el profesor debera brindar
una nueva oportunidad de aprendizaje/evaluacién a los estudiantes, lo cual puede ocurrir
inmediatamente después de la retroalimentacion o posteriormente. No obstante, debe
procurar generarse previo al inicio de una nueva unidad de aprendizaje.

El IMLP adhiere a la idea que, la retroalimentacion efectiva reporta informacion sobre
los desempefios descendidos y explica las causas de por qué ocurren, por lo tanto, se
trata de informacion que -hasta ese momento- el estudiante no conocia, entonces, sera
necesario verificar su comprensién y adhesion efectiva.

La nueva oportunidad de aprendizaje solo es constitutiva de desarrollar, luego de una
evaluacién sumativa parcial y se aplica una Unica vez para la misma evaluacion y
resultados de aprendizajes asociados.

Articulo 29. El profesor debera dejar registro de la retroalimentacién desarrollada en el libro de clases
digital, indicando las medidas que se han definido para optimizar los aprendizajes no logrados o
insuficientes y las caracteristicas y condiciones en que se desarrollara la Nueva Oportunidad de
Aprendizaje/Evaluacion.

Articulo 30. El IMLP considera que todas las estrategias y mecanismos para mejorar el aprendizaje
de los estudiantes, deben basarse en evidencias sistematizadas® y confiables’, de modo que, el
estudiante sea absolutamente consciente sobre aquellos aspectos que requiere mejorar u optimizar.

Articulo 31. En el caso de las evaluaciones con intencionalidad sumativa, el profesor debera
proporcionar el instrumento de evaluacion de aprendizaje corregido al momento de la
retroalimentacion, exceptuando las ocasiones en que se trate de Ensayos de SIMCE o PAES
(Prueba de Acceso a la Educacion Superior).

X. Situacién e Instrumentos de Evaluaciéon

Situaciones de Evaluacién

Articulo 32. EI IMLP reconoce que las instancias de evaluacion se generan por medio de “situaciones
de evaluacion”, las cuales constituyen cualquier accion y/o estrategia que realiza el profesor o los
estudiantes con el fin de obtener informacién sobre el desempefio académico alcanzado en un
momento particular del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

Articulo 33. El IMLP adhiere a la idea que las “situaciones de evaluacion” pueden tener una
intencionalidad formativa o sumativa, sin embargo, cuando se trata de la intencionalidad sumativa
estas deben estar previamente planificadas, considerando indicadores o criterios de evaluacién e
instrumentos que permitan valorar objetivamente el desempefio de los estudiantes.

6 El concepto de “sistematizadas” implica que el profesor ha implementado una cantidad suficiente y diversas de evaluaciones
para evaluar una unidad de aprendizaje o contenidos.

" El concepto de “confiable” implica que el profesor ha implementando evaluaciones coherentes con los objetivos de
aprendizajes comprometidos
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Articulo 34. ElI IMLP considera que las “situaciones de evaluacion” asociadas a la intencionalidad
formativa pueden ser planificadas con anticipacion, en tanto el docente lo considere pertinente. Sin
embargo, deben ajustarse a las condiciones estipuladas en este Reglamento sobre evaluaciones
con intencionalidad formativa.

Articulo 35. El IMLP, reconoce que las “situaciones de evaluacion” con intencionalidad sumativa
deben ser informadas a los estudiantes con la debida anticipacion (una semana), de modo que, el
estudiante cuente con tiempo suficiente para organizar y preparar su desempefio. Ademas, el
profesor debera socializar con debida anticipacion los criterios de evaluacién e instrucciones
asociadas a estas evaluaciones.

Articulo 36. El IMLP adhiere a la idea de que las “situaciones de evaluacion” deben determinarse
con base en las caracteristicas del objetivo de aprendizaje que se estdn desarrollando y las
caracteristicas de los estudiantes en formacion. Ademas, debera garantizar que la “situacion de
evaluacion” logre recabar total y representativamente los desempefios abordados en el proceso de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

Instrumentos de Evaluacién

Articulo 37. El IMLP reconoce que los “Instrumentos de Evaluacion” tienen por propdsito sistematizar
el desempefio de los estudiantes demostrados en el marco de una “situacién de evaluacién”
particular y, por lo tanto, permiten representar la distancia que existe entre los aprendizajes
alcanzados por el estudiante y los objetivos de aprendizaje desarrollados.

Articulo 38. El IMLP, adhiere a la idea que el profesor debe realizar una seleccién sobre el
“Instrumento de Evaluacion” considerando las caracteristicas de la “Situacion Evaluativa” que definio
previamente, garantizando una sistematizacién cabal de todos los desempefios que el estudiante
demuestre en la “Situacién Evaluativa”.

Articulo 39. El IMLP, reconoce que los “Instrumentos de Evaluacion” deben disefiarse con base en
los criterios de “Validez” y “Confiabilidad”, los cuales se caracterizan por lo siguiente.

i. Validez: refiere a la condiciéon de un “Instrumento de Evaluacion” que se logra cuando
dicho Instrumento logra medir/evaluar aquello que se propone o define previamente.

ii. Confiabilidad: refiere a la condicion que se logra cuando un “Instrumento de Evaluacién”
es revisado y, los desempefios que se desprenden desde este representan de forma
objetiva los logros o resultados del estudiante.

XI. Calificaciones y Certificaciones del Aprendizaje

Articulo 40. EI IMLP en lo referido a calificaciones y certificaciones, adhiere a lo indicado en el articulo
6 del Decreto 67, es decir: “los establecimientos reconocidos oficialmente certificaran las
calificaciones anuales de cada estudiante y, cuando proceda, el término de estudios de educacion
basica y media. No obstante, la licencia de educacién media serd otorgada por el Ministerio de
Educacion®”.

Articulo 41. El IMLP entendera por “calificacién” la representacion de un logro de aprendizaje,
obtenida a través de una “situacion de evaluacién” y que representa un significado compartido
respecto de dicho aprendizaje. Al respecto, se debe considerar:

i. La calificacion final anual de cada asignatura o médulo debe expresarse en una escala
de notas entre 1.0 y 7.0, hasta con un decimal.

8 MINEDUC (2018). Decreto 67. Aprueba Normas Minimas Nacionales sobre Evaluacién, Calificaciéon y Promocién y Deroga
los Decretos Exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83 de 2001. Todos del Ministerios de Educacion.
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ii. En el caso de los estudiantes que cursan entre 1° Basico y IV Medio, las calificaciones
se expresan con notas de 1.0 a 7.0 seran entendidas como una expresion de
certificacién del desempefio o logros de un estudiante.

iii. En el caso de los estudiantes que se encuentran en la educacion parvularia, no existiran
notas expresadas en una escala de 1.0 a 7.0. En su remplazo, las certificaciones se
entregaran por medio de expresiones cualitativas, que pueden ser de caracter
conceptual, representacion o simbolos.

iv. En el caso de las asignaturas de Religion el profesor podra certificar los desempenios, a
través de una escala de 1.0 a 7.0. No obstante, estas calificaciones seran expresadas
en el certificado anual, segun las siguientes indicaciones:

Tabla 2. Valoraciones para Asignatura de Religion

Concepto Abreviacién del Concepto Escala Numérica
Muy Bueno MB 6.0a7.0
Bueno B 5.0a5.9
Suficiente S 40a4.9
Insuficiente I 1.0a39
V. En el caso de las asignaturas de Orientaciéon y Consejo de Curso el profesor podra

certificar los desempefios, a través de una escala de 1.0 a 7.0. No obstante, estas
calificaciones seran expresadas en el certificado anual, segin las siguientes
indicaciones:

Tabla 3. Valoracién de Asignaturas de Orientacion y Consejo de Curso

Concepto Abreviacion del Concepto Escala Numérica
Muy Bueno MB 6.0a7.0
Bueno B 5.0a59
Suficiente S 40a4.9
Insuficiente I 1.0a3.9

Articulo 42. Todas las evaluaciones con intencionalidad sumativa de ensefianza Béasica y Media
seran calificadas considerando una ponderacién del 60% de exigencia.

Articulo 43. EI IMLP adhiere a la idea que la nota minima de aprobacion de una asignatura es 4.0 y,
en el caso que un estudiante obtenga como promedio trimestral las notas 3.9. Este debera ser
aproximadas a 4,0, al momento de expresar su promedio anual de la asignatura.

Articulo 44. El IMLP considera que las asignaturas de Religién, Consejo de Curso y Orientacion no
incidiran en el promedio final anual del estudiante, ni en la promocién escolar de los estudiantes.

i. No obstante, lo indicado en el articulo 44, los antecedentes académicos que deriven de
las asignaturas alli indicadas igualmente podrian ser consideradas como “antecedentes”
al momento de analizar la situacién de repitencia o promocién de un estudiante.

Articulo 45. EI IMLP adhiere a lo expresado en articulo 9 del Decreto 67, respecto de “la cantidad de
calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacion final del periodo escolar
adoptado y de final de afio de una asignatura o médulo de cada curso, debera ser coherente con la
planificacion que para dicha asignatura o modulo realice el profesional de la educacion”. Para
alcanzar lo anterior, se considerara:

i. Todas las evaluaciones con intencionalidad sumativa, indistintamente de la naturaleza
de la asignatura o si se trata de una evaluacién de proceso o final, deben considerar una
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tabla de especificaciones donde se distribuya la cantidad de items segun las habilidades
y los contenidos que seran evaluados.

ii. La unidad técnica pedagogica tendra la potestad de revisar la tabla de especificaciones
y el instrumento de evaluacién con el fin de resguardar una adecuada distribucién de
contenidos y su validez.

iii. La calificacion del desempefio de los estudiantes debe remitirse Unicamente a los logros
obtenidos en ese instrumento de evaluacion.

Articulo 46. El desempefio anual de una asignatura se obtendra por medio del promedio ponderado
de las calificaciones parciales. Sin embargo, ninguna de las asignaturas o mddulos podra tener un
numero de notas parciales inferiores a tres, indistintamente el nimero de horas semanales que
correspondan.

Articulo 47. El profesor debera registrar las notas en el sistema institucional con un plazo maximo de
diez dias habiles, habiendo ocurrido la socializacién de resultados y/o retroalimentacién del
desempefio de los estudiantes. No obstante, debe considerarse que:

i. La unidad técnica pedagdgica, tendra la posibilidad de extender el plazo definido en el
articulo precedente, sin embargo, ello debera ser solicitado formalmente.

ii. Ningun profesor puede incorporar las calificaciones al sistema, sin previa socializacién
y retroalimentacién del desempefio hacia los estudiantes.

Articulo 48. En el caso de la educacion Parvularia, los estudiantes seran evaluados con base en los
objetivos de aprendizaje definidos en las Bases Curriculares del nivel y la definicion de indicadores
de desempefio que den cuenta de los aprendizajes esperados, considerando las siguientes
especificaciones:

i. Los indicadores de desempefio seran definidos como una escala de apreciacion y seran
comunicados mediante un informe de desempefio académico de caracter semestral y
anual.

ii. El informe de desempefio académico sera expresado en términos cualitativos de la
manera mas descriptiva posible y sera proporcionado a los padres o apoderados.

iii. Los indicadores de desempefio seran evaluados a través de la siguiente escala de
valoracion.

Tabla 4. Valoraciones cualitativas para educacién Parvularia

Concepto Abreviacion Valoracion

La conducta se presenta sistematicamente sobre un
80% de las ocasiones.

La conducta se encuentra en proceso y requiere
M/L apoyo para lograrla entre el 60% y 79% de las
ocasiones.

La conducta se presenta ocasionalmente o con
Por Lograr P/L dificultades y requiere apoyo permanente en la
mayoria de las ocasiones (entre 1% y 59%).

La conducta no puede ser evaluada por reiteradas
No Observado N/O inasistencias o, en ninguna de las ocasiones ha sido
observada.

Logrado L

Medianamente
Logrado
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XIl. Promocién, Repitencia y Acompafiamiento.

Promocion

Articulo 49. El IMLP entendera como “promocion” la accidon mediante la cual el estudiante culmina
favorablemente un curso, transitando inmediatamente al curso superior o egresando del nivel de
educacion media.

Articulo 50. EI IMLP adhiere a lo establecido en el articulo 10 del Decreto 67, en cuanto a considerar
que: “en la promocion de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas y/o médulos del plan de estudios y la asistencia a clases”.

i. Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:

- Hubieran aprobado todas las asignaturas o modulos de sus respectivos planes de
estudio.

- Habiendo reprobado una asignatura o médulo, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

- Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos o bien una asignatura y un
médulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas
0 mdédulos no reprobados.

ii. En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que tengan un

porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar
anual.
Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los
estudiantes en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales
e internacionales, en el area de deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.
El Rector del establecimiento, en conjunto con el equipo directivo, consultando al consejo
de profesores, podran autorizar la promocién de los estudiantes con porcentajes menores
de asistencia requerida™

Articulo 51. EI IMLP, adhiere a lo dispuesto en articulo 13 del Decreto 67, respecto de: “la situacion
final de promocién de los estudiantes debera quedar resuelta al término de cada afio escolar,
debiendo el establecimiento educacional entregar un certificado anual de estudios que indique las
asignaturas o moédulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente”.

Articulo 52. El rector del establecimiento, junto con directores y coordinadores académicos y el
profesor jefe podran autorizar la promocién de estudiantes que tienen asistencia menor al 85%,
siempre y cuando se consideren las siguientes circunstancias:

i. Las ausencias no han afectado significativamente el logro de los desempefios
académicos, es decir, el estudiante ha demostrado un adecuado desempefio sobre los
objetivos de aprendizajes comprometidos en el periodo, independientemente de su
sistematicidad en la asistencia a clases.

ii. Las ausencias cuentan con justificaciones del tipo socioemaocional, familiar, médica o de
alta gravedad. Todo lo cual, fue informado al establecimiento con la debida anticipacion.

Articulo 53. Los estudiantes que se encuentren asociados a algunas de las siguientes situaciones o
condiciones, quedaran eximidos de los requisitos de asistencia indicados en los articulos
precedentes:

i. Estudiantes que se encuentren embarazadas.

® MINEDUC (2018). Decreto 67. Aprueba Normas Minimas Nacionales sobre Evaluacién, Calificaciéon y Promocién y Deroga
los Decretos Exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83 de 2001. Todos del Ministerios de Educacion.

Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocién del Instituto Miguel Le6n Prado 21




IMLP

5

ii. Estudiantes que se presenten en servicio militar.

iii. Estudiantes que participen en certamenes nacionales o internacionales en las areas del
deporte, literatura, ciencias, artes, entre otras.

iv. Estudiantes que obtengan becas, intercambios u otras similares.

V. Estudiantes que se incorporen al establecimiento a mediados del afio escolar.

Articulo 54. Los estudiantes que se encuentran en educacién parvularia seran promovidos
automaticamente a primer afio basico, no obstante, si el informe anual de desempefio representa un
comportamiento de conductas menor al 60% o no han sido observadas (N/O), el profesor de
Educacion Parvularia podra recomendar que el estudiante vuelva a realizar el curso de Kinder,
considerando lo siguiente:

i. Analizar la situacién con la direccién y la coordinacion pedagdgica respectiva.

ii. Debe existir un acuerdo absoluto entre el profesor de educacion parvularia, apoderado
y coordinador académico.

iii. De alcanzar este acuerdo, el procedimiento para la repitencia debera ajustarse a lo
indicado en este Reglamento sobre “Repitencia” y “Acompafamiento”.

iv. De alcanzar acuerdo sobre la repitencia, debera generarse un proceso de
acompafiamiento en las condiciones establecidas en este Reglamento.

Repitencia

Articulo 55. El IMLP adhiere a lo establecido en el articulo 14 de Decreto 67, respecto de que “el
rendimiento escolar de un estudiante no sera un obstaculo para la renovacién de su matricula”

Articulo 56. EI IMLP en materia de repitencia de estudiantes, adhiere a lo sefialado en el articulo 11
del Decreto 67, es decir: “... los establecimientos educacionales, a través del director y su equipo
directivo, deberan analizar las situaciones de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos
de promocion antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga
en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se
tome la decision de promocion o repitencia de estos estudiantes”. Dicho analisis debe:

i. Ser de carécter deliberativo.

ii. Basada en informacion recogida en distintos momentos del proceso de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion.

iii. Basada en diversas fuentes que alimentan el proceso de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion.

iv. Considerar la vision y otros antecedentes ofrecidos por el estudiante, su padre, madre o
apoderado.

Articulo 57. En el caso de los estudiantes que se encuentren en situacion de andlisis sobre su
promocion o repitencia, la decisién debera sustentarse en un informe elaborado por el coordinador
académico, en colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de la educacién y profesionales
del establecimiento que hayan participado del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion del
estudiante.

Articulo 58. El informe que considera los antecedentes académicos y psicosociales para aquellos
estudiantes que se encuentran en condicidon de analisis sobre su promocién o repitencia, debera
contener:

i. El progreso del aprendizaje que ha tenido el estudiante a lo largo del afio.

ii. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logrados
por su grupo de curso y, las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad
de sus aprendizajes en el curso superior.
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iii. Las brechas académicas entre el estudiante y el grupo de curso, deben ser
representadas por medio de promedios aritméticos para cada asignatura.

iv. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del
estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para
su bienestar y desarrollo integral.

V. Si se estima conveniente, para efectos de caracterizar la trayectoria académica del
estudiante, el informe podra ser consignado en la hoja de vida del estudiante.

Articulo 59. La situacién final de promocion o repitencia del estudiante debera quedar resuelta antes
del término del afio escolar y ser consignada en el certificado anual.

Articulo 60. EI IMLP considera como particularmente trascendentales y graves las siguientes
actitudes y comportamientos académicos.

i. Negarse a desarrollar una evaluacion sumativa, encontrandose presente en la clase vy,
sin considerar ninguna justificacién que lo limite para desarrollarla.

. Copiar o plagiar un trabajo, tarea o cualquier tipo de evaluacion.

iii. Haber falta de una evaluacién sumativa de una asignatura, habiendo estado presente
en la clase inmediatamente anterior y sin considerar ninguna justificacién que explique

Su ausencia.

iv. No justificar la ausencia de una evaluacién sumativa, en un plazo maximo de 3 dias
héabiles, desde el momento en que se desarroll6 la evaluacion.

V. Todas las conductas académicas consideradas como graves y que se encuentran

debidamente indicadas en el reglamento interno o de convivencia del establecimiento.

Articulo 61. Todas las situaciones anteriormente indicadas del articulo 60, serdn consideradas como
conductas académicas graves y quedaran registradas en la hoja de vida del estudiante. Asimismo,
seran considerados como antecedentes de alta relevancia en el caso que el estudiante se encuentre
en situacidn de andlisis de promocidn o repitencia, hacia finales del afio académico.

Articulo 62. En el caso de aquellos estudiantes que, habiéndose arbitrado las medidas de
acompafiamiento académico suficientes, igualmente repitan de manera consecutiva el mismo curso
de ensefianza Béasica o ensefianza Media, el IMLP se reserva el derecho de sugerir y promover un
cambio de establecimiento.

Articulo 63. En el caso de aquellos estudiantes que cuentan con un Plan de Adecuacion Curricular
Individual, a propésito de las NEE que se encuentran abordadas, la decision de promocion o
repitencia debera considerar los resultados de este plan para analizar la situacion de repitencia.

Acompanamiento

Articulo 64. EI IMLP adhiere a las definiciones establecidas en el articulo 12 del Decreto 67, respecto
de estudiantes que estuvieron en situacion de andlisis de repitencia y promocién, en tanto cuanto:
“durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias para promover el acompafamiento
pedagdgico de los estudiantes que, segun lo dispuesto en el articulo 33 de este Reglamento, hayan
0 no sido promovidos”. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.

Articulo 65. Las medidas de acompafiamiento que arbitrara el IMLP para los estudiantes que, segun
lo indicado en el articulo precedente, hayan o no sido promovidos son las siguientes:

i. Ofrecer una diversidad de estrategias de ensefianza y situaciones e instrumentos de
evaluacién en el aula, en aquellas asignaturas en que el estudiante evidencio
desempefios insuficientes en el afio académico anterior.

ii. Monitorear e identificar tempranamente desempefios académicos descendidos o
insuficientes, informando de esta situacion al profesor jefe y apoderados y dejando el
registro de esta situacién en la hoja de vida del estudiante.
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iii. Generar entrevistas con estudiantes en riesgo y sus apoderados, luego de sus primeras
evaluaciones trimestrales. En caso de que no muestren una mejora significativa respecto
del afio académico o trimestre anterior.

iv. Entrevista y acompafiamiento sistematico por parte de los profesionales de apoyo
académico (profesores de educacion diferencial y/o profesionales de salud mental) y de
apoyo socioemaocional del establecimiento.

Articulo 66. El IMLP ha definido el “Dossier para Situacion de Riesgo de Repitencia” el instrumento
que contiene el proceso que se debe desarrollar para estudiantes en riesgo. Tal dossier, considera
las siguientes acciones:

i. Identificacion de estudiantes en riesgo de repitencia.

ii. Recopilar informacion adicional sobre los factores que podrian estar influyendo en el
bajo rendimiento.

iii. Analisis de las causas del bajo rendimiento.

iv. Comunicacién con los estudiantes y/o familias.

V. Planificacion de intervenciones personalizadas.

Vi. Implementacion de estrategias de apoyo pedagoégica y/o emocional.

Vii. Monitoreo y evaluacién de progreso.

viii. Evaluacion final y toma de decisiones.

iX. Comunicacién de resultados a los estudiantes y sus familias, desde el | trimestre.

Articulo 67. El coordinador académico, informara a todos los profesores de asignatura aquellos
estudiantes que, segun el articulo 62, pudieron o no haber sido promovidos, por lo tanto, los
profesores deberan implementar las medidas previamente establecidas.

XIll. Diversificacién de la Evaluacién

Conceptualizacion y principios que orientan la evaluacién diferenciada

Articulo 68. EI IMLP adhiere a lo indicado en el Articulo 4 del Decreto 83, respecto de que “los
establecimientos educacionales que, de acuerdo a los criterios y orientaciones establecidos en este
decreto, implementen adecuaciones curriculares para aquellos estudiantes con necesidades
educativas especiales, deben aplicarles una evaluacién con dichas adecuaciones, accesible a las
caracteristicas y condiciones individuales de los mismos. Una vez finalizado este proceso de
evaluacién se entregard a todos los estudiantes una copia del certificado anual de estudios que
indigue las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

Los resultados de evaluacion, calificaciéon y promocion de los estudiantes con necesidades
educativas especiales quedaran registrados en los instrumentos que el Ministerio de Educacién
establezca para todos los estudiantes del sistema escolar, de acuerdo a la normativa especifica y al
reglamento de evaluacién de cada establecimiento” (pp. 6y 7).1°

Articulo 69. EI IMLP contempla en su Proyecto Educativo Institucional la promocion de valores
vinculados con la promocién de la igualdad de oportunidades, atencidon a la diversidad y la
inclusividad educativa, por lo tanto, adhiere a la idea que el proceso de ensefanza, aprendizaje y
evaluacién debe inspirarse en las siguientes consideraciones:

i. Igual de Oportunidades: todos los estudiantes tienen derecho a desarrollar y desplegar
sus talentos y potencialidades, indistintamente de la diversidad de condiciones fisicas,
psiquicas y culturales propias de la naturaleza humana.

10 MINEDUC (2015). Decreto 83 que Aprueba Criterios y Orientaciones de Adecuacién Curricular para estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales de la Educacion Parvularia y Educacion Basica.
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Calidad Educativa con Equidad: debera procurarse el desarrollo de las adecuaciones
pertinentes sobre el proceso formativo, de modo que, todos los estudiantes alcancen los
objetivos curriculares y desarrollen sus potencialidades y talentos.

Inclusion Educativa y Valoracion de la Diversidad: deberd procurarse el acceso,
presencia y permanencia de todos los estudiantes del IMLP, considerando una particular
atencion sobre aquellos con necesidades educativas especiales y que se encuentran en
riesgo de ser marginados.

Flexibilidad en la Respuesta Educativa: las adecuaciones curriculares son la respuesta
a la atencion de las necesidades y caracteristicas individuales de los estudiantes, aun
cuando la planificacion de clases no logra dar respuesta a tales necesidades, por lo
tanto, la adecuacién curricular tiene por propdsito favorecer la permanencia de los
estudiantes en el sistema educativo y evitar su marginacion.

Articulo 70. EI IMLP adhiere a la conceptualizacion sobre Necesidades Educativas Especiales (NEE),
propuestas en el Decreto 83, donde se tipifican y caracterizan de la siguiente forma:

Articulo 71. Aquellos estudiantes que por razones fisicas, cognitivas o socioemocionales presenten
certificados médicos para recibir adecuaciones o ajustes curriculares. Deberan considerar que tales
certificados seran considerados como validos, siempre y cuando provengan de un profesional con una
especialidad médica acorde al diagnoéstico establecido en el estudiante. Este proceso,de Evaluacion

Necesidades Educativas Especiales de caracter Permanente: Son aquellas barreras
para aprender y participar, diagnésticas por profesionales competentes, que
determinados estudiantes experimentan durante toda su escolaridad y que demandan
al sistema educacional la provisién de apoyos y recursos adicionales o extraordinarios
para asegurar su aprendizaje escolar.

Por lo general, las NEE de caracter permanente se presentan asociadas a discapacidad
visual, auditiva, disfasia, trastorno autista, discapacidad intelectual y discapacidad
multiple.

Necesidad Educativas Especiales de caracter Transitorio: Son dificultades que
experimentan los estudiantes en algin momento de su vida escolar, diagnosticadas por
profesionales competentes, que demandan el sistema educacional, por una parte, la
provision de apoyos y recursos adicionales o extraordinarios para un determinado
periodo de su escolarizacién, para asegurar el aprendizaje y la participacion de estos en
el proceso educativo y, por otra, el desarrollo de capacidades en el profesorado para dar
respuestas educativas de calidad a los diferentes estilos de aprendizaje, ritmos,
capacidades e intereses que presentan los estudiantes.

Las NEE de caracter Transitorio pueden presentarse asociadas a dificultades de
aprendizaje, Trastornos especificos del Lenguaje (TEL) Déficit Atencional y Coeficiente
Intelectual Limitrofe.

Diferenciada, tendra vigencia maxima hasta el mes de diciembre del afio escolar en curso.

Disefio Universal de Aprendizaje

Articulo 72. Indistintamente de lo establecido en el articulo precedente, el IMLP considera que el
Disefio Universal de Aprendizaje constituye una estrategia de alta relevancia para atender la
diversidad en el aula. Por lo tanto, el profesor debera procurar generar el disefio e implementacion
del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, considerando las siguientes premisas:
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La evaluacion formativa inicial (diagndstica) constituye el mecanismo mas idéneo para
conocer sobre las limitaciones, intereses, demandas y necesidades que tienen los
estudiantes previos a desarrollar nuevos aprendizajes.

Proporcionar una diversidad de medios para presentacion y representacion de
informacién que consideran diferentes modalidades sensoriales, estilos de aprendizaje,
intereses y preferencia de los estudiantes.
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iii. Desarrollar diferentes medios y mecanismos para ejecutar una tarea o situacion
evaluativa, es decir, se debe considerar que los estudiantes pueden demostrar el
desarrollo de sus aprendizajes a través de diversas respuestas.

iv. Proporcionar diferentes medios y estrategias para que los estudiantes participen y se
comprometan con una tarea o situacion de evaluacion, es decir, se debe considerar que
los estudiantes pueden participar en el proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacién
en distintos roles y mecanismos que lo involucren.

Articulo 73. En el marco de las premisas establecidas para la aplicacion del Disefio Universal de
Aprendizajes en el proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, algunas de las estrategias de
ensefianza que el IMLP considera susceptibles de implementar son las siguientes:

e Utilizar materiales o recursos de aprendizaje que representen una diversidad
cultural.

e Aumentar el tamafio de imagenes y letras en un texto escrito.

e Aumentar el audio de los sonidos o el contraste del fondo.

e Usar contraste de colores para resaltar determinada informacién escrita.

e Promover el uso de recursos de aprendizaje que puedan ser manipulados.

e Utilizar tecnologias de apoyo para convertir imagenes, textos o sonidos y
hacerlos més accesibles.

e Promover la toma de decisiones y acuerdos tales como: uso de determinados
instrumentos, contexto para desarrollar determinadas habilidades, uso de
determinado tipo de fuentes de informacion, entre otros.

e Ofrecer alos estudiantes la posibilidad de participar en la definicién de objetivos
de aprendizaje o actividades de aprendizaje

e Cautelar que las estrategias de ensefianza y situaciones e instrumentos de
evaluacién sean socialmente relevantes, pertinentes a la edad y capacidades de
los estudiantes, apropiados para los diferentes grupos de edad, raciales,
culturales, étnicos y de género.

Adecuaciones Curriculares

Articulo 74. EI IMLP considera que las adecuaciones curriculares constituyen cambios intencionados
que se realizan sobre diferentes elementos del curriculum, que se traducen en ajustes en la
programacion del trabajo y se encuentran al servicio de atender las diferentes individualidades de
estudiantes con NEE, de modo que, pueda asegurarse su participacién, permanencia y progreso en
el sistema escolar.

Articulo 75. Indistintamente de lo indicado en el articulo anterior, las adecuaciones curriculares no
pueden implicar el desmedro o disminucién de los aprendizajes basicos e imprescindibles
establecidos en las bases curriculares.

Articulo 76. Las adecuaciones curriculares que se realicen para un estudiante en particular, deberan
estar contenidas en Plan de Adecuaciones Curriculares de objetivos Individualizado (PACI)

Articulo 77. La decisién de implementar adecuaciones curriculares para un estudiante, debera
considerar:

i. Las adecuaciones deben propender atender la realidad e intereses individuales de los
estudiantes, independientemente de sus condiciones y circunstancias.

ii. En el caso de estudiantes con NEE, la adecuacion curricular debe considerar toda la
informacidn recuperada del proceso de diagndstico previo, considerando el ambito
educativo, socioemocional, antecedentes entregados por la familia y los profesores,
entre otros.
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Las adecuaciones deben generarse bajo el principio de generar y asegurar aquellos
aprendizajes considerados como basicos e imprescindibles, dado su impacto para el
desarrollo personal y social de los estudiantes, y cuya ausencia puede llegar a
comprometer el proyecto de vida futura y poner el riesgo su participacion e inclusion

social.

Articulo 78. EI IMLP reconoce y adhiere a la promocién y desarrollo de las siguientes adecuaciones
curriculares y sus caracteristicas:

i. Adecuaciones curriculares de acceso: son aquellas que permiten eliminar o reducir las
barreras de participacion, acceso a la informacion, expresion y comunicacion de los
estudiantes, pero no disminuyen las expectativas de aprendizaje de los estudiantes. Algunas
de las consideraciones para desarrollar este tipo de adecuaciones son:
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Presentacion de la informacion, a través de modos alternativos lo mas diverso
posibles y que permitan que todos los estudiantes tengan el mismo acceso al
recurso de aprendizaje.

Formas de Respuesta, consideran el acceso de tareas o situaciones de
evaluacién a través de medios no convencionales o recursos tecnolégicos, que
estan al servicio de eliminar las barreras de participacién de los estudiantes.
Ajustes de entorno que implican hacer ajustes al espacio donde se desarrolla el
proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, de modo que, todos puedan
acudir a los recursos o espacios de aprendizaje de forma auténoma.
Organizacion del tiempo y el horario, es decir, ajustar la temporalidad
establecida para el desarrollo de tareas o situaciones de aprendizaje.

Adecuaciones curriculares en el objetivo de aprendizaje: los objetivos de aprendizajes
pueden ser ajustados en funcién de las NEE de los estudiantes, sin embargo, debe
procurarse no eliminar aquellos objetivos que se consideran como bésicos e imprescindibles
para el desarrollo integral del estudiante. Algunos tipos de adecuaciones son:

Graduacion del nivel de complejidad: se desarrolla para ajustar el grado de
complejidad de un contenido, cuando éste se encuentra por debajo de las
posibilidades reales de adquisicion de un estudiante. Algunas de las estrategias
mas recurrentes para alcanzar lo anterior son: i) Plantear objetivos de
aprendizaje que sean alcanzables y desafiantes, basados en los objetivos de
aprendizaje del curriculum y ii) Operacionalizar y secuenciar con objetivos de
aprendizaje mas pequefios 0 menos amplios.

Priorizaciébn de los objetivos de aprendizaje y contenidos: considera la
jerarquizacion de los objetivos de aprendizaje entre aquellos que se consideran
basicos e imprescindibles y aquellos considerados de segundo orden, de modo
gue, se determine cudles abordar en un primer momento y cuales pueden ser
postergados.

Temporalizacién: consiste en flexibilizar los tiempos establecidos en el
curriculum para el logro de los aprendizajes, puede implicar la destinacion den
un periodo més prolongado o graduado para la consecucion y consolidacion de
ciertos aprendizajes.

Enriquecimiento del curriculum: supone la incorporacion de objetivos de
aprendizajes no previstos en el curriculum con el proposito de atender las
necesidades especificas de los estudiantes, los cuales preferentemente
desarrollan una profundizacién de algunos estudiantes.

Eliminacién de aprendizaje: esta estrategia debe considerarse como la Ultima
opcion de ajuste, y solo se puede generar cuando el resto de las adecuaciones
no han resultado exitosas. Para realizar esta adecuacion se deberan considerar
los siguientes aspectos: i) cuando el estudiante con NEE no puede desarrollar,




IMLP

bajo ninguna modalidad, la complejidad establecida en el objetivo de
aprendizaje; ii) cuando los objetivos de aprendizaje resultan irrelevantes para el
estudiante con NEE, respecto del esfuerzo que implicaria desarrollarlo; iii)
cuando los apoyos y recursos extraordinarios no han generado efecto.

Articulo 79. El IMLP adhiere a la idea que la adecuacién curricular denominada “eliminacién de
aprendizaje”, solo se desarrollard cuando se hayan implementado adecuaciones alternativas y estas
no han demostrado resultados satisfactorios y, antes de su implementacion esta decision debera ser
consultada al coordinador académico y coordinador PIE.

Articulo 80. El proceso de adecuaciones curriculares debera ser informado al estudiante con NEE y
su familia y, dejando el registro de estas adecuaciones en PACI, el que, constituye un documento
oficial ante el Ministerio de Educacion

Articulo 81. Independientemente del tipo de adecuaciones curriculares de acceso que se desarrollen,
el profesor debe garantizar que estas sean congruentes con todas las decisiones tomadas en el
marco del disefio e implementacion del proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion. Asimismo,
debe procurar que los estudiantes sujetos a las adecuaciones se encuentren informados sobre los
ajustes considerados.

Articulo 82. Aquellos estudiantes se reintegran al establecimiento, luego de haber estado ausente
durante un periodo de clases, podran ser evaluados sumativamente en tanto:

i.  Estuvieron presentes durante la mayor parte del tiempo dedicado abordar la unidad
de aprendizaje.

ii. Por el contrario, si estuvieron ausentes durante la mayor parte del tiempo dedicado
abordar la unidad de aprendizaje, no podran ser evaluados sumativamente y el
profesor debera recalendarizar esta instancia.

XIV.  Situaciones Especiales: Asignaturas Especiales y Electivas, Traslado de
Estudiantes, Incorporaciones Intermedias y Objetivos de Aprendizajes
Transversales.

Asignaturas Especiales y Electivas

Articulo 83. El IMLP adhiere a la idea que las asignaturas de Consejo de Curso, Religién y
Orientacion pretenden formar a los estudiantes en los ambitos personales, intelectuales, espiritual
moral y social, promoviendo un proceso de formacion integral; por lo tanto, asumen propdsitos
promotores y preventivos en diferentes areas, de forma progresiva y no excluyente; por medio de
aprendizajes intencionados y participativos.

Articulo 84. Las asignaturas de Consejo de Curso, Religion y Orientacion se implementaran de
acuerdo con los programas de estudios proporcionados por el Ministerio de Educacién y, se
complementaran con acciones que fortalezcan la formacién valdrica, religiosa y actitudinal, de
acuerdo con lo propuesto en el Proyecto Educativo Institucional del IMLP.

Articulo 85. Los estudiantes de Ensefianza Media tendran derecho a cambiar de las asignaturas
electivas, segln los procedimientos y condiciones establecidas en Reglamento de Electivos del
establecimiento.

Incorporaciones intermedias v retiros de estudiantes del Sistema de Admisién Escolar (SAE)

Articulo 86. Los estudiantes que se incorporen al IMLP a mediados del afio académico, que
provengan de un régimen académico del tipo semestral; el coordinador académico procederd a
realizar la equivalencia con el régimen trimestral del IMLP.
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Articulo 87. Los apoderados que soliciten el retiro de establecimiento de sus pupilos antes que
finalice el afio escolar, por las razones que estimen conveniente, podran acceder a la siguiente
informacion:

i. Informe parcial del desempefio académico del estudiante, hasta el momento de su
traslado.

ii. Porcentaje de asistencia del estudiante, hasta el momento de su traslado.

iii. Adicionalmente, podria solicitar un informe de desarrollo personal y social. El cual solo
se disefiara en el caso de una solicitud formal.

Articulo 88. Todas las materias vinculadas con el retiro anticipado o incorporaciones intermedias de
estudiantes al establecimiento y que no se encuentran contempladas en este reglamento, se
ajustaran a los procedimientos o procesos definidos por el Sistema de Admisién Escolar (SAE)

Eximiciones de Evaluaciones

Articulo 89. El IMLP, adhiere a lo establecido en el articulo 5 del Decreto 67, en cuanto a: “Los
estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan de estudios, debiendo
ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho plan contempla®?,
no obstante, se deben considerar los siguientes aspectos:

i. El profesor debera diversificar las estrategias de ensefianza y situaciones e instrumentos
de evaluacion en el caso de aquellos estudiantes que, por situaciones cognitivas, fisicas
0 socioemocionales, no puedan aprender y demostrar sus desempefios con los recursos
convencionales.

ii. Para desarrollar lo indicado en el articulo precedente, el profesor podra considerar las
indicaciones establecidas en este Reglamento sobre evaluaciéon diferenciada y
diversificada.

Obijetivos de Aprendizajes Transversales

Articulo 90. Los Obijetivos de Aprendizajes Transversales que se encuentran contenidos en las Bases
Curriculares, deben ser utilizados por los profesores con el propdsito de planificar e implementar el
proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacién, por lo tanto, deben encontrarse debidamente
indicados en las planificaciones.

Articulo 91. El profesor debe seleccionar el/los objetivos de aprendizajes transversales que son mas
pertinentes y se ajustan al propdsito formativo de su objetivo de aprendizaje.

Articulo 92. El profesor debera gestionar la ensefianza y evaluacion de los objetivos de aprendizaje
transversales considerando los siguientes aspectos:

i. Los objetivos de aprendizajes transversales deben ser considerados como aprendizajes
genéricos o elementos de promocién actitudinal que contribuyen a la formacién social,
cultural, democratica y religiosa de los estudiantes.

ii. La evaluacion de los objetivos de aprendizajes transversales se realizara
preferentemente, a través de la observacion directa, por lo tanto, el profesor debe
registrar en la hoja de vida del estudiante cuando existan actitudes alineadas o
desalineadas con estos objetivos.

iii. Los desempefios de los estudiantes sobre los objetivos de aprendizaje transversales no
constituyen situaciones estanco o valoraciones definitivas, mas bien se tratan de
tendencias, estadios en desarrollo y/o aspectos a mejorar/destacar.

1 MINEDUC (2018). Decreto 67. Aprueba Normas Minimas Nacionales sobre Evaluacion, Calificacion y Promocion y
Deroga los Decretos Exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83 de 2001. Todos del Ministerios de Educacion.
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iv. Las conductas aisladas de estudiantes no representan el logro o brechas de
aprendizajes sobre los objetivos de aprendizajes transversales, a no ser que esa
conducta sea sistematica o reiterada en el tiempo.

XV. Comunicacién de Resultados de Aprendizaje

Articulo 93. En el caso de los estudiantes del IMLP, la comunicacion sobre el desempefio de los
aprendizajes debera ajustarse integramente a lo estipulado en este Reglamento respecto de
retroalimentacion de aprendizaje, calificacion y certificacion de desempefios.

Articulo 94. Los padres o apoderados podran ser informados sobre los desempefios académicos y
actitudinales de sus pupilos, a través de las siguientes instancias o0 mecanismos:

i. Acceso a la plataforma Napsis.

ii. Acceso a informes parciales y finales de desempefio cada trimestre.

iii. Acceso a un certificado anual del desempefio académico.

iv. Reuniones de apoderados.

V. Reuniones personales con profesores y/o profesionales de la educacion.

Articulo 95. El profesor jefe deberd tener en consideracion las siguientes caracteristicas para explicar
el desempefio académico a los apoderados.

i. Exponer las areas mayor y menormente descendidas.

ii. Explicacion de eventuales causas que podrian estar incidiendo positiva o negativamente
en el desempeiio.

iii. Sugerencias de estrategias que puede utilizar el apoderado para acompafiar
académicamente al estudiante en su casa.

iv. Orientaciones respecto de como proceder institucionalmente, cuando se trata de
estudiantes con eventual situacion de repitencia.

V. Orientaciones respecto de como acceder a otros profesionales de apoyo educativo que
se encuentren disponibles al interior del establecimiento.

vi. Instrucciones de como acceder a profesores de asignaturas donde los estudiantes
evidencian desempefios atipicos.

Vii. Proyeccién sobre las consecuencias o circunstancias que podrian ocurrir, si el

estudiante persevera en su conducta, actitud y/o comportamiento académico.

Articulo 96. Los estudiantes podran plantear inquietudes o solicitud de aclaraciones frente a los
desempefios alcanzados en una evaluacion. Lo anterior, debe ser abordado y discutido con el
profesor de la asignatura asociada y, de no mediar conformidad con la respuesta o persisten las
inquietudes podra elevar su inquietud a la Coordinacion Académica, Direccién de Ciclo y Rectoria,
respetando esta ruta jerarquica para plantear su inquietud.

XVI. Consideraciones Eticas para la Implementacién del Proceso de Ensefianza,
Aprendizaje y Evaluacion.

Integridad Académica

Articulo 97. En los cursos y asignaturas impartidos en el IMLP se consideran faltas graves a la
integridad académica y a la ética las siguientes acciones:

i. Copiar y facilitar la copia de respuestas en cualquier tipo de evaluacién con intencionalidad
sumativa.

ii. Apropiarse de las ideas de otros y exponerlas como propias, sin mostrar o citar debidamente
la fuente de informacion.

ii. Adulterar cualquier documento oficial, tales como documentos de asistencias, certificados
de desempefios, correcciones de pruebas o trabajos de investigacién, entre otros.
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iv. Plagiar u ocultar intencionalmente el origen de la informacién en cualquier tipo de evaluacion.
v. Utilizar inteligencia artificial para desarrollar integramente una situacion o instrumento de
evaluacion.

Articulo 98. Cualquiera de las faltas graves mencionadas anteriormente, sera sancionada con la
suspensién inmediata de la actividad y con la aplicacién de la nota minima (1.0). Ademas, estas
causales seran registradas en la hoja de vida del estudiante y seran informadas al apoderado,
procediendo a generar las sanciones o remediales estipuladas en el Reglamento de Convivencia
Escolar.

Articulo 99. En el caso de los estudiantes que han sido identificados copiando de manera infraganti,
el profesor debera proceder segun las indicaciones establecidas en el articulo precedente; sin
embargo, puede arbitrar la situacién, considerando:

i. Independientemente de la medida indicada en el articulo precedente, el profesor debera
evaluar el nuevo desempefio con un instrumento de evaluacion diferente sobre los
mismos objetivos de aprendizaje, pero manteniendo la ponderacion del instrumento
original.

Articulo 100. Todos los integrantes del IMLP estan en la obligacion de informar y denunciar, a través
de los mecanismos correspondientes, sobre faltas u omisiones que alteren o afecten la integridad
académica o comprometan un adecuado comportamiento ético y honesto en conformidad a los
principios del Proyecto Educativo Institucional.

Sobre faltas o conductas académicas

Articulo 101. Considerando lo establecido en el Reglamento Interno del Establecimiento y el
Reglamento de Convivencia del establecimiento, las siguientes conductas se consideran como
atentatorias contra el proceso de ensefianza y aprendizaje y por lo tanto, seran arbitradas segun se
estipulan en estos cuerpos normativas institucionales:

Falta de Responsabilidad
Tipificacion Conducta
Leve - Incumple con las tareas dadas en la clase, a pesar de solicitar que la desarrolle.
- Realiza actividades de otras asignaturas.
- Se presenta sin los materiales solicitados. *
- Desarrolla actividades que no son pedagdgicas.
- Se incorpora tarde a la clase, sabiendo que hay trabajo evaluado
Grave La reiteracion de faltas leves (considerando 3 o0 mas, evaluando distintos factores)
la convierte en faltas graves.
- Presenta fuera de plazo sus trabajos, a pesar de darle otra oportunidad.
- Falta a evaluacion y se reincorpora posteriormente a la siguiente clase, sin
justificativo.
- Se ausenta, sin justificacion, en méas de una clase, impidiendo la continuidad del
desarrollo de trabajos evaluados (individuales o grupales).
- Continuamente se ausenta a evaluaciones.
- El material solicitado en CRA no es devuelto en la fecha determinada.
Gravisimas | La reiteracién de faltas graves (considerando 2, evaluando distintos factores) la
convierte en faltas gravisimas.
- A pesar de darle mas de una oportunidad, no se presentan los trabajos solicitados.
- En mas de una ocasion no se presenta a evaluacion recuperativa. *
- Se rehdsa a rendir evaluacion, ya sea de forma individual o colectiva.
- Se ausenta, sin justificacion, todas las clases de desarrollo de trabajos evaluados.
- Se ausenta a todas las evaluaciones.
Frente a la reiteracién de faltas gravisimas, las medidas seran evaluadas por el
equipo directivo.
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Falta de Honestidad

Leve - Muestra actitudes y/o comentarios, a modo de interrumpir el desarrollo de la clase
o evaluaciones.
- Elude o no reconoce, en mas de una ocasion, su actuar en situaciones que no
corresponden al contexto escolar o tienen relacién con una falta, en evaluaciones
o durante la clase.
- Interrumpe el trabajo de otro estudiante.
- Utiliza juguetes o aparatos electronicos durante la jornada de clases, sin
autorizacion del docente a cargo.

Grave La reiteracion de faltas leves (considerando 3 o0 mas, evaluando distintos factores)
la convierte en faltas graves.
- Interfiere, a través de un acto voluntario, el 6ptimo desarrollo de la clase.
- Es sorprendido copiando durante evaluaciones.
- Facilita su trabajo, para ser reproducido y presentado como propio.
- Utiliza el trabajo facilitado por un compafiero, para ser reproducido y presentado
como propio.
- Vende o compra trabajos como: ensayos, dibujos, maquetas, etc. Para
presentarlos como propio.
- Hace uso de Inteligencia Atrtificial para trabajos.

Gravisimas | La reiteracién de faltas graves (considerando 2, evaluando distintos factores) la

convierte en faltas gravisimas.

- Utiliza el trabajo de un compafiero, sin ser facilitado por este, para ser reproducido
y presentado como propio.

- Comete plagio en un trabajo.

- Culpa a otro de una falta de la cual es responsable.

- Adultera notas en los registros.

- Es sorprendido copiando en la evaluacidn recuperativa por la misma falta.
Frente a la reiteracién de faltas gravisimas, las medidas seran evaluadas por el
equipo directivo.
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